
 

 

 

 

 

 

 

EMPRESA MULTI-JÚNIOR 

EDITAL DE SELEÇÃO 2023.2 

 

 
1- Considerações Iniciais 
 

A Empresa Júnior da Faculdade Anísio Teixeira, reconhecida pela sua dedicação 
à excelência educacional e à formação profissional, tem a honra de anunciar a 
abertura do aguardado processo seletivo. No dia 21 de agosto de 2023, damos 
início a essa emocionante jornada em busca de novos talentos que contribuirão 
para a construção e fortalecimento de nossa equipe. 

Com a missão de proporcionar aos estudantes experiências práticas 
enriquecedoras, a Empresa Multi-Jr se posiciona como uma ponte entre a teoria 
acadêmica e a vivência no mundo profissional. Valorizamos a inovação, a 
criatividade e a busca incessante pela melhoria contínua. Nesse sentido, a 
seleção de novos membros representa um momento crucial em nossa trajetória, 
pois é por meio desses estudantes dedicados que continuamos a elevar nossos 
padrões e a atingir novos patamares de qualidade. 

Os cursos de Administração e Ciências Contábeis, representados por seus 
estudantes entusiastas, são os alicerces de nosso corpo de membros. Nessa 
sinergia, acreditamos no potencial da nossa equipe para solucionar desafios reais 
do mercado e auxiliar empresas a alcançar seus objetivos de forma eficaz e 
estratégica. Portanto, esta é uma oportunidade ímpar para os alunos que 
desejam unir seus conhecimentos acadêmicos ao mundo empresarial, 
construindo uma base sólida para suas futuras carreiras. 

Este edital é mais do que um convite para participar do processo seletivo; ele é 
um convite para fazer parte de uma comunidade apaixonada, comprometida com 
o crescimento mútuo e a busca incessante por conhecimento e impacto. 
Encorajamos a todos os estudantes elegíveis a se lançarem nessa jornada 
conosco, contribuindo não apenas para a Empresa Multi-Jr, mas também para o 
enriquecimento pessoal e profissional que essa experiência proporciona. 

Este é apenas o começo de uma jornada emocionante, repleta de desafios e 
conquistas. Desejamos a todos os candidatos boa sorte e estamos ansiosos para 
conhecer os futuros membros que irão compartilhar conosco essa empolgante 
jornada de aprendizado e crescimento. 

 

 
 
 

 
 
 



 
2- Objetivo Geral 
 

O presente processo seletivo tem como propósito central identificar e acolher 
indivíduos proativos e empreendedores, que estejam motivados a participar 
ativamente das atividades da Empresa Júnior de Ciências Contábeis e 
Administração da Faculdade Anísio Teixeira. 

Nossa busca vai além do recrutamento de membros; estamos empenhados em 
encontrar talentos que compartilhem de nossa visão apaixonada pela excelência 
educacional e pelo aprimoramento prático. Almejamos integrantes que 
enxerguem além dos desafios, que busquem soluções criativas e que estejam 
ansiosos para se engajar em projetos que promovam o aprendizado, a inovação 
e o crescimento mútuo. 

Através deste processo seletivo, esperamos formar uma equipe diversificada, 
unida por um senso de propósito comum. Os escolhidos terão a oportunidade 
não apenas de enriquecer suas trajetórias acadêmicas e profissionais, mas 
também de contribuir ativamente para o desenvolvimento da Empresa Júnior, 
ampliando seus horizontes e adquirindo experiências que irão moldar suas 
futuras carreiras. 

Ao abraçar esse desafio, os candidatos demonstram não apenas sua competência 
técnica, mas também seu comprometimento com a formação de uma comunidade 
que valoriza a colaboração, a aprendizagem contínua e a busca por soluções 
inovadoras. Os selecionados terão a oportunidade de deixar uma marca duradoura 
na Empresa Júnior e, por consequência, na Faculdade Anísio Teixeira. 

Se você se identifica com a busca incessante por crescimento, acredita na 
importância da vivência prática e está pronto para fazer parte de uma equipe que 
constrói o futuro, convidamos você a se candidatar a essa jornada de 
aprendizado, desafios e realizações. 

Junte-se a nós no processo seletivo da Empresa Júnior de Ciências Contábeis e 
Administração da Faculdade Anísio Teixeira e comece a trilhar um caminho de 
impacto e sucesso. 

 
3- Requisitos dos Candidatos 
 

Para a candidatura seguem os pré-requisitos: 
 

✓ Possui matrícula ativa nos cursos de Administração ou Ciências Contábeis da 
Faculdade Anísio Teixeira. 

✓ Ter cursado e estar aprovado (quando aplicável) nas seguintes disciplinas: 
Contabilidade Introdutória I ou Contabilidade Geral; Microeconomia, Economia 
Geral ou Teoria Economia I; Teoria Geral da Administração, Gestão de Recursos 
Humanos e Contabilidade de Custos ou Análise e Gestão de Custos nos cursos 
de Ciências Contábeis e/ou Administração da Faculdade Anísio Teixeira. 

✓ Ter disponibilidade de no mínimo 4 (quatro) horas semanais, 
preferencialmente, quartas, quintas e sextas, das 14 às 18 horas para dedicar 
a realizações dos projetos da Empresa Junior. 

✓ Ter disponibilidade para reuniões extraordinárias a serem agendadas. 

 

 



✓ Estar disposto a desempenhar um papel ativo no apoio aos eventos 
promovidos pelos cursos de Ciências Contábeis e Administração e, se 
necessário em outros cursos da Instituição, demonstrando interesse e 
disponibilidade para auxiliar nos eventos promovidos pela Empresa Multi Jr. 

✓ Possuir bom relacionamento interpessoal, pró-atividade, habilidade de 
comunicação oral e escrita, liderança, organização de ambiente e idéias. 

✓ Possuir um alto grau de comprometimento com as atividades da Empresa Júnior. 

✓ Ter habilidades de trabalho em equipe e colaboração, contribuindo para um 
ambiente de aprendizado e crescimento mútuo. 

✓ Ter uma atitude proativa em relação ao aprendizado e à resolução de problemas. 

✓ Demonstrar habilidades sólidas de comunicação oral e escrita, essenciais 
para a interação com colegas de equipe, clientes e parceiros. 

✓ Mostrar habilidades de liderança e a capacidade de motivar e influenciar 
positivamente outros membros da equipe. 

✓ Exibir organização tanto em ambientes de trabalho quanto no 
desenvolvimento de ideias e projetos. 

✓ Comprometer-se a cumprir todas as regras e diretrizes estabelecidas neste edital. 

 
4- Vagas Disponíveis 
 

Estão sendo disponibilizadas um total de 5 (cinco) vagas para novos membros na 
Empresa Multi-Jr em funções a serem definidas posteriormente. Essas vagas 
serão distribuídas entre alunos dos cursos de Administração e Ciências 
Contábeis da Faculdade Anísio Teixeira, de forma a promover a diversidade de 
habilidades e perspectivas dentro da equipe. 

 
5- Inscrição 
 

Os candidatos deverão se certificar que preenchem todos os requisitos definidos 
neste edital para realizar sua inscrição. Os candidatos interessados em participar 
da seleção deverão preencher a ficha de inscrição disponível no link: 
https://forms.gle/u4LYdtr8KWGXCP199 
A ficha estará disponível até às 23:59’ horas do dia 28 de agosto de 2023. 

 
6- Etapas do processo (definir os horários) 
 
 

ETAPA PERIODO RESULTADO 

Inscrições 21/08 a 28/08  29/08 
Triagem dos Currículos 30/08 a 05/09 06/09 

Entrevista e Dinâmica de Grupo 11/09 a 12/09 13/09 

Resultado Final - 15/09 

Início das Atividades - 18/09 

 

 

 

 

https://forms.gle/u4LYdtr8KWGXCP199


 

7- Critérios de eliminação 
 

✓ Não Cumprir os Requisitos de Elegibilidade 

✓ Falta de Comprometimento com o Processo Seletivo 

✓ Baixo Desempenho na Triagem de Currículos 

✓ Desempenho Insatisfatório na Entrevista ou Dinâmica de Grupo 

✓ Não Aderir aos Valores e Propósito da Empresa Multi-Jr 

✓ Não comparecimento a qualquer das etapas acima  

 
8- Critérios de Desempate 
 

Será utilizado o score do histórico escolar como critério de desempate. 

 

9- Do vínculo e da remuneração 
 

A Empresa Júnior é uma associação civil sem fins lucrativos, ou seja, o trabalho é de 
caráter voluntário, sem remuneração, regida pela Lei 13.267, que regulamenta as 
Empresas Juniores do país. Portanto, sua finalidade é capacitar alunos. Contudo, ao 
fazer parte da Empresa Multi-Júnior o integrante-aluno obtém benefícios futuros: 

 

Experiência Prática: Os projetos reais realizados pela Empresa Multi-Júnior 
oferecem aos membros a chance de aplicar os conhecimentos teóricos 
adquiridos em sala de aula em situações do mundo real. 

Networking: Ao trabalhar em projetos e eventos, os membros podem expandir sua 
rede de contatos, interagindo com profissionais da área, outros membros e clientes. 

Exposição ao Mercado: Participar da Empresa Multi-Júnior permite que os 
membros estejam em contato direto com o mercado de trabalho, entendendo as 
demandas e desafios enfrentados pelas empresas. 

Certificados e Reconhecimento: Os membros receberão certificados de 
participação e contribuição na Empresa Multi-Júnior, o que pode ser um 
diferencial no currículo e nas futuras oportunidades de carreira. 

Formação de Liderança: Oportunidade de assumir posições de liderança dentro 
da equipe, o que contribui para o desenvolvimento de competências de gestão. 

Desenvolvimento de Habilidades: Os membros terão a oportunidade de 
aprimorar suas habilidades em áreas como liderança, comunicação, trabalho em 
equipe, resolução de problemas e gerenciamento de projetos. 

Participação em Treinamentos: A Empresa Multi-Júnior pode oferecer 
treinamentos, workshops e palestras internas, que podem enriquecer ainda mais 
o conhecimento e as habilidades dos membros. 

Aprendizado Contínuo: Os projetos desafiadores e a variedade de tarefas 
proporcionam um ambiente de aprendizado contínuo e constante 
desenvolvimento pessoal e profissional. 

 

 



Acesso a Mentoria e Orientação: Os membros da Empresa Multi-Júnior têm a 
oportunidade de receber orientação de profissionais experientes e mentores da 
área. Essa mentoria pode abranger desde aconselhamento sobre projetos 
específicos até insights sobre o desenvolvimento de carreira e crescimento 
profissional. Acesso a orientação de profissionais da indústria pode ser 
inestimável para o desenvolvimento das habilidades e trajetória dos membros. 

Portfólio e Cases: Os membros podem criar um portfólio de projetos reais em 
que trabalharam, o que pode ser uma vantagem ao buscar oportunidades de 
emprego no futuro. 

Formação de Carteira de Clientes Futura: Oportunidade de formar uma carteira 
de clientes ao longo do tempo. Conforme a empresa se envolve em projetos e 
desenvolve sua reputação no mercado, os membros podem ter a chance de 
interagir com diversos clientes e setores, aumentando sua exposição e 
experiência na área. 

 
10- Das atividades a serem desenvolvidas 

 
Os candidatos selecionados participarão das atividades e projetos voltados para 
á área de negócios, conforme abaixo: 
 

✓ Desenvolvimento de Planos de Negócios: Os membros terão a oportunidade de 
auxiliar na elaboração de planos de negócios para empresas e 
empreendedores, aplicando conceitos de estratégia, marketing e análise 
financeira. 

✓ Consultoria Empresarial: Participação em projetos de consultoria para 
empresas locais, auxiliando em áreas como gestão, finanças, recursos 
humanos e processos operacionais. 

✓ Organização de Eventos: Os membros podem ser envolvidos na organização 
de palestras, workshops e eventos voltados para o desenvolvimento de 
negócios e networking. 

✓ Gestão de Projetos: Membros podem fazer parte da equipe responsável por 
gerenciar os projetos da empresa, desde o planejamento até a entrega final. 

✓ Abertura e Regulamentação de MEI (Microempreendedor Individual): Os 
membros selecionados terão a oportunidade de auxiliar em processos de 
abertura e regulamentação de Microempreendedores Individuais (MEIs), 
adquirindo conhecimentos sobre os procedimentos legais, documentação 
necessária e aspectos financeiros envolvidos. 

✓ Desenvolvimento de Parcerias: Colaboração na identificação e 
estabelecimento de parcerias estratégicas com outras organizações ou 
empresas. 



11- Considerações Finais 
 

O candidato deverá assinar o Termo de disponibilidade para as 4 horas 
semanais, conforme orientação do(s) professor(es) orientador(es). 
O candidato permanecerá como membro da Empresa Junior de Ciências 
Contábeis e Administração por um período de 1(um) ano a contar a partir da data 
de início das atividades junto a referida empresa. 
A Empresa Multi-Júnior reserva o direito de realizar alterações em qualquer 
dispositivo deste edital, caso haja a necessidade de ajustes devido a fatores 
como a não alcance do número de indivíduos desejados ou a demandas 
inesperadas.  
Caso ocorram alterações, essas serão comunicadas de maneira transparente e 
amplamente divulgadas a todos os candidatos, assegurando a igualdade e a 
justiça no processo seletivo. Além disso, caso a ampliação de prazo seja 
necessária para garantir uma seleção completa e rigorosa, essa medida poderá 
ser adotada com o intuito de garantir a escolha dos melhores perfis para a equipe 

 
 

 

 

 

 

 
Feira de Santana, 18 de agosto de 2023. 

Todos os direitos reservados 

Empresa Multi-Júnior de Ciências Contábeis e Administração 
Faculdade Anísio Teixeira 

Prof. Me. Alison Silva Ferreira [Coordenador da Empresa Multi-Júnior] 
 


