FA'T

FACULDADE ANisIO TEIXEIRA

Autorizada pela Portaria Ministerial n® 552 de 22 de margo de 2001 e
publicada no Didrio Oficial da Unido de 26 de margo de 2001.
Endereco: Rua Juracy Magalhdes, 222 — Ponto Central CEP 44.032-620

RESOLUCAO CONSAD 005/2009

Aprova o Plano de Carreira Docente da Faculdade
Anisio Teixeira de Feira de Santana, nos termos do seu
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, e da
outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO da Faculdade Anisio
Teixeira, no uso das atribuicdes que lhe confere o Regimento Geral desta mesma

Faculdade,
RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar o Plano de Carreira Docente da Faculdade Anisio Teixeira de
Feira de Santana, que, em anexo e devidamente autenticado, passa a integrar a

presente Resolucao.

Artigo 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Gabinete do Diretor, 01 de dezembro de 2009.

Antonio Walter Moraes Lima

Diretor Geral.



ANEXO A RESOLUCAO CONSAD 005/2009
PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA FACULDADE ANiSIO TEIXEIRA DE
FEIRA DE SANTANA

Capitulo I
Das Finalidades

Art. 1°. O Plano de Carreira Docente - PCD € o instrumento que regulamenta
os procedimentos operacionais e disciplinares da politica do pessoal docente das unidades
de ensino, pesquisa e extensao da Faculdade Anisio Teixeira de Feira de Santana — FAT.

Pardgrafo Unico. As unidades de ensino, pesquisa € extensdo passam a ser
identificadas, doravante, por Faculdade e a Sociedade Cientifica e Cultural Anisio Teixeira
— SOCCAT, por Mantenedora.

Art. 2°. As finalidades deste PCD sao:
I - Orientar o ingresso, a promocdo e o regime de trabalho do corpo docente.

IT - Contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional dos professores,
de modo a assegurar um quadro docente qualificado.

III - Estimular o professor para o exercicio eficaz e eficiente das fun¢des que
lhe cabe desempenhar.

IV - Promover o crescimento funcional do docente.

V - Possibilitar o recrutamento, no mercado de trabalho, de profissionais de
reconhecida competéncia.

Capitulo 11
Das Atividades do Magistério

Art. 3°. Além das atribuicdes constantes do Regimento da FAT sao
consideradas atividades académicas préprias do corpo docente no ensino superior:

I - As aulas ministradas no ensino de graduacdo ou de pds-graduacao;

IT - As atividades desenvolvidas na drea da pesquisa e concernentes a
producdo, ampliagdo, revisao ou aprofundamento do conhecimento;

N

Il - As atividades que atendam a comunidade, sob a forma de cursos e
Servicos especiais;

IV - As atividades inerentes a administracio académica, direcdo,
coordenagdo, assessoramento ou chefia de Gabinete, em fun¢do da condi¢ao docente;

V - As atividades de atendimento aos alunos.



Capitulo I1I
Do Corpo Docente

Art. 4°. O corpo docente € constituido por:
I - Professores do Quadro de Carreira Docente;
II - Professores Visitantes;

III - Professores Colaboradores.

Pardgrafo unico - Os professores visitantes poderdo ser contratados para o
desenvolvimento da pesquisa, de programas de pds-graduacdo ou especiais de extensao,
enquanto que os professores colaboradores serdo admitidos na condicdo de substitutos
eventuais de integrantes da carreira de magistério.

Art. 5°. A contratacdo de Professor Visitante ou de Professor Colaborador sera feita
nos termos das normas especificas aprovadas pela Mantenedora, por um periodo nao
superior a dois anos.

Capitulo IV
Das Categorias e do Ingresso na Carreira

Art. 6°. A carreira docente da Faculdade estd hierarquizada em trés categorias
funcionais, designadas como Professor Titular, Professor Adjunto e Professor Assistente.

Art. 7°. Para as diversas categorias de professor sao exigidos, além do diploma de
curso superior, 0os seguintes requisitos:

I - Professor Titular: ser portador do titulo de doutor ou equivalente na
drea em que ird atuar, obtido nos termos da lei;

IT — Professor Adjunto: possuir o titulo de mestre na area correspondente, ou
equivalente, obtido nos termos da lei;

IIT — Professor Assistente: possuir o titulo de especialista ou equivalente, nos
moldes da legislacdo vigente.

Art. 8°. A contratag@o ou dispensa do docente, nos termos da legislagdao em vigor,
€ de competéncia da Mantenedora, por proposta da Diretoria da Faculdade, nos termos do
Regimento desta.

Art. 9°. O ingresso na carreira do magistério superior dar-se-4 mediante selecao
publica organizada pelo Niicleo de Apoio ao Docente da Faculdade.

Pardgrafo Unico. A selecdo constard de provas escritas, orais e de titulos, com
validade por 02 (dois) anos, a contar da sua homologacdo, e abrangera as vagas existentes e
as que ocorrerem até o término desse periodo.

Capitulo V
Da Promocao e dos Niveis de Referéncias



Art. 9°. O enquadramento nos vdérios niveis de referéncias, em funcdo da producio
cientifica e intelectual do docente, serd feito de dois em dois anos, em época definida pela
direcdo da Faculdade, e julgada por uma Comissio de Docentes designada pela
Mantenedora.

§ 1°. Para o primeiro enquadramento, o professor poderd apresentar toda a sua
producdo cientifica e intelectual.

§ 2°. O enquadramento ou ascensdo nos diversos niveis somente serd efetuado
mediante requerimento do interessado junto ao setor de recursos humanos da Mantenedora,
com a documentac¢ao comprobatéria completa.

§ 3° A constatacio de qualquer irregularidade no enquadramento ou na
comprovacgdo da documentacdo apresentada implica o cancelamento do enquadramento ou
ascensdo aprovada, independentemente de outras sangdes legais.

Art. 10. Na Tabela I, em anexo, consta a escala de valores numéricos para pontuar os
diversos trabalhos entendidos como produgdo cientifica e intelectual da carreira. O
somatorio dos pontos obtidos servird para o enquadramento nas referéncias constantes na
Tabela II, em anexo.

Parédgrafo unico - A partir do primeiro dia do més subseqiiente a aprovacdao do
enquadramento pela dire¢do da Faculdade, o docente fard jus ao recebimento da
remuneracao devida.

Art. 11. As promogdes para categorias funcionais e/ou niveis de referéncia superiores
deverdo ser solicitadas, mediante requerimento protocolado junto ao setor de recursos
humanos da Mantenedora.

Pardgrafo tnico - Os beneficios das promog¢des previstas neste artigo terdo
validade a partir do primeiro dia do més subseqiiente ao da aprovacdo pela direcdo da
Faculdade e serdo creditados a pessoa do professor em relagdo a todas as horas-atividade
em exercicio da Faculdade.

Art. 12. A promog¢do de uma categoria funcional para outra exige o preenchimento
dos requisitos estabelecidos no art. 7°, em cada caso.

Capitulo VI
Do Regime de Trabalho

Art. 13. O docente integrante do PCD fica sujeito a um dos seguintes regimes de
trabalho:
I - Tempo Integral (T1) com obrigagdo de prestar quarenta horas semanais de
trabalho, devendo o professor assumir tarefas em salas de aula, que requeiram, no maximo,
cinqiienta por cento do tempo contratual;

IT - Tempo Parcial (TP) com obrigacdo de prestar vinte horas semanais de
trabalho, devendo o professor assumir tarefas em sala de aula que requeiram, no méiximo,
sessenta por cento do tempo contratual;



III — Horista (contratagdo de professor por hora-aula ou hora-atividade
semanal).

Pardgrafo dnico - A distribuicdo de nimero de horas destinadas ao ensino,
pesquisa, extensdo e a administracdo académica, serd definida em norma especifica
aprovada pela Diretoria.

Capitulo VII
Dos Valores e Vantagens

Art. 14. Os integrantes do quadro docente sdo remunerados segundo a categoria
funcional, nivel de referéncia e o regime de trabalho conforme os valores expressos na
tabela salarial (tabela III), aprovada e atualizada periodicamente, de acordo com a
legislacdo, pela direcdo da Faculdade, ouvida a Mantenedora.

Paragrafo unico - As atividades académicas sdo remuneradas nos termos do
Quadro de Carreira.

Art. 15. A hora-atividade compreende a total dedicacdo do docente nas atividades
que lhe forem atribuidas pela Coordenacao de Curso.

Art. 16. A remuneragdo do Professor Colaborador ou Professor Visitante é fixada
tendo em vista a qualificacdo do contratado, observada, sempre que possivel, a
correspondéncia com os valores estabelecidos para professor do quadro docente e o regime
do trabalho que lhe for definido, nos termos do contrato.

Art. 17. O docente que atingir pontuagdo em seu Registro de Desempenho e
Produtividade em montante igual ou superior a 70 pontos a cada semestre terd direito a
Gratificagdo por Desempenho e Produtividade, segundo parametros fixados na Tabela IV.

§ 1°. — Deixard de perceber a gratificacio referida no caput deste artigo, no semestre
subseqiiente ao que se refere a avaliacdo, o docente que nela obtiver menos de 70 pontos.

§ 2°. — A gratificacdo referida no caput deste artigo incidird sobre a remuneracao
basica do docente e, por conseguinte, nenhum outro tipo de gratifica¢do serd incorporado a

sua base de calculo.

Art. 18. Tera direito a adicional por deslocamento o docente residente e domiciliado
em municipio que diste menos 100 km da cidade de Feira de Santana.

§ 1°. — o adicional referido no caput deste artigo corresponde a 10% da remuneragao
bésica do docente.

§ 2°. — em razdo do que estabelece o pardgrafo anterior, nenhum outro tipo de
gratificacdo poderd compor a base de calculo do adicional por deslocamento.

Capitulo VIII



Disposicoes Gerais

Art. 19. E facultado ao docente pedir licenca, sem remuneracio para tratar de
interesses particulares, por periodo de até trés anos, vedada qualquer prorrogagao.
Parédgrafo tnico - O professor tem direito, no mdximo, a duas licencas de que trata
o caput, e a segunda s6 € concedida observado um intervalo minimo de quatro anos,
contados a partir do final do periodo da primeira licenca.

Art. 20. Os afastamentos para realizar curso de poés-graduagcdo, participar de
congressos ou semindrios e outros eventos sdo objeto de regulamentacdo pela direcdo da
Faculdade.

Capitulo IX
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 21 Todos os docentes terdo uma planilha de avaliagdo de desempenho que fica
sob responsabilidade do Coordenador do Curso.

Art. 22 Ao término de cada semestre, o docente serd avaliado pela Comissdo de
avaliacdo e acompanhamento.
Parédgrafo tnico. Todo docente terd acesso a sua planilha de avaliagao de desempenho.

Art. 23 Os critérios de avaliacio de desempenho e a respectiva planilha de
acompanhamento fazem parte deste Plano, Anexo A.

Parigrafo Unico. Tanto os critérios de avaliacio quanto as planilhas poderdo sofrer
alteracdes que serdao aprovadas pelo CONSAC (Conselho Académico).

Capitulo X
Disposicoes Transitorias

Art. 24. A inclusdao do docente neste Plano ocorre mediante sua op¢do formal, no
prazo de trinta dias, contados a partir da data da vigéncia deste.
Pardgrafo tnico - No caso de o professor ndo optar pela sua inclusdo ou nao
preencher os requisitos para tal, serd mantido em quadro suplementar, na situacao anterior,
considerada em extin¢do, nao fazendo jus, portanto, a qualquer vantagem aqui definida.

Art. 25. Para o enquadramento neste Plano, é exigida uma das seguintes condi¢des do
professor:

I - Estar contratado como Professor e no exercicio de suas fungdes;

IT - Estar contratado nio em cardter tempordrio, em qualquer regime em vigor da
Faculdade.

Parédgrafo unico - Estende-se o enquadramento ao professor que, estando afastado
da Faculdade, devidamente autorizado pela Diretoria desta, atenda aos incisos deste artigo e
a um dos requisitos do artigo 7°.



Art. 26. Cabe a dire¢do da Faculdade constituir Comissao Especial, com respectivas
atribui¢des, para implementar todo o processo de enquadramento dos professores.

Art. 27. Na hipétese de o professor se julgar prejudicado nos seus direitos, pode
recorrer a Comissdo Especial, no prazo de quinze dias, contados a partir da data de
publicacdo de seu enquadramento no Quadro de Carreira, cabendo recurso, em ultima
instancia, a Mantenedora.

Art. 28. Este PCD entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicoes em
contrério.

TABELA I
PRODUCAO CIENTIFICA E INTELECTUAL
PUBLICACOES E PONTUACOES

~ N°. DE

PUBLICACOES PONTOS
1. LIVROS EDITADOS
1.1. Autor ou Organizador 50
2. ARTIGOS
2.1. Artigos publicados em periédicos especializados, revistas 20
técnicas ou congéneres, nacionais ou estrangeiras de ampla
circulacao
2.2, Trabalho escrito apresentado em congressos, encontros 10
cientificos, semindrios ou eventos congéneres, publicados na
integra nos anais ou coletaneas.
2.3. Colaboragao em livros, como autor de parte de publicagao 10
(capitulos, volumes, partes substanciais)
2.4. Traducdo de artigos ou capitulos de livros estrangeiros 05

publicados (computados até cinco por ano)
3. OUTRAS PUBLICACOES ESCRITAS:
3.1. Projetos ou publicacdes de trabalho cientifico ou 20
intelectual que acarrete sensivel melhoria do ensino da
Faculdade, julgada por Comissdo de Especialista nomeada
pela Diretoria

3.2. Trabalhos escritos de conclusdo de projetos de 10
Pesquisa/Extensdo/ apresentados (encadernados) segundo as
normas técnicas existentes quanto a formato, texto,
bibliografia.

3.3. Apostila ou compéndio de notas de aulas inéditos, 10
quando de finalidade didético-pedagégica para uso no ensino
desta Instituicdo, publicados por érgaos especificos.

3.4. Palestra e/ou conferéncia proferida, conforme resenha 05
escrita com certificado comprovante (computadas até 5 por




ano, com temas distintos).

4. ORIENTACAO

4.1. Orientacao de tese de doutorado; 30
4.2. Orientacao de dissertacdo de mestrado; 20
4.3. Orientacdo de bolsa de iniciacdo cientifica. 05
5. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS

5.1. Livre Docéncia; 20
5.2. Tese de Doutorado; 15
5.3. Dissertacdo de Mestrado. 10




TABELA II

NUMERO DE PONTOS EXIGIDOS PARA PROGRESSAO HORIZONTAL.

CATEGORIAS NIVEIS DE PONTOS
FUNCIONAIS REFERENCIA
I 11 111 v
PROFESSOR ASSISTENTE - 60 120 | 180
PROFESSOR ADJUNTO - 85 170 | 255
PROFESSOR TITULAR - 150 | 200 | 350

TABELA III
SALARIOS DO CORPO DOCENTE

1- Os professores integrantes da carreira de magistério superior sao

classificados de acordo com a classe, nivel e regime de trabalho.

2 - O Professor Visitante é remunerado de acordo com o regime de

trabalho e a titulagdo ou qualificagdo profissional que possuir.

TABELA DE INDICES PARA REMUNERACAO DO CORPO DOCENTE

TITULACAO

Hora/aula (R$)

Professor Titular (Doutor)

Professor Adjunto (Mestre)

Professor Assistente (Especialista)

extingao)

Professor Graduado (quadro em

Professor Visitante/Colaborador

TABELA IV

Gratificagdo por Desempenho e Produtividade

CATEGORIAS PONTUACAO/GRATIFICACAO
FUNCIONAIS
70 80 90 100
PROFESSOR ASSISTENTE | 10% | 15% | 20% 25%
PROFESSOR ADJUNTO 20% | 25% | 30% 35%
PROFESSOR TITULAR 25% | 30% | 40% 50%




A pontuagao atribuida a cada docente decorre da aplicacao dos
critérios estabelecidos na planilha contida no Anexo A

TABELA V

ADICIONAL POR NiVEIS DE REFERENCIA

CATEGORIAS NIVEIS DE
FUNCIONAIS REFERENCIA
I 11 I1I 1AY4
PROFESSOR ASSISTENTE | 10,00 | 15,00 | 20,00 | 25,00
PROFESSOR ADJUNTO 30,00 | 35,00 | 40,00 | 50,00
PROFESSOR TITULAR 55,00 | 60,00 | 65,00 | 70,00
ANEXO A
Planilha de Avaliacao de Desempenho
CRITERIOS DE AVALIACAO Pontuacio

Grupo I

Atualizagdo semestral do Curriculo
Lattes no prazo estabelecido pela
Faculdade

Acréscimo de 10 pontos

Manter na Faculdade cépia de toda a
documentagdo comprobatéria dos dados
inseridos no curriculo Lattes

Acréscimo de 10 pontos

Entrega do Plano de Ensino no prazo
estipulado.

Acréscimo de 20 pontos

Participagdao no Encontro Pedagdgico
da Faculdade

Acréscimo de 20 pontos

Apresentacao/atualizagdo do moédulo de
apoio didético no inicio do semestre

Acréscimo de 10 pontos

Presenca registrada em ata, em eventos
da instituicdo cuja participacdo seja
facultativa aos docentes

Acréscimo de 02 pontos
por ocorréncia

Participagdo certificada em eventos de
cardter técnico-cientifico em sua 4rea de
atuacao

Acréscimo de 01 ponto
por evento até o limite de
10 pontos

Presenca, registrada em ata, em
reunides de Comissdes e/ou Colegiado
de que participe.

Acréscimo de 02 pontos
por reuniao

Total de Pontos (Grupo I)

Maximo de 100

Publicagdo de artigo em evento, revista
cientifica, periddicos especializados ou

Acréscimo de 20 pontos
por publicagdo




Grupo II

congeneres, nos ultimos trés anos.

Publicagdo de capitulo de livro como
autor ou co-autor, nos ultimos trés anos.

Acréscimo de 30 pontos
por publicagao

Publicagdo de livro como autor ou co-
autor, nos ultimos trés anos.

Acréscimo de 40 pontos por
publicacdo

Artigo ou matéria em jornal de ampla
circulagdo que tenha citado o nome da
instituicao, nos dltimos seis meses

Acréscimo de 05 pontos por
publicacdo (maximo de 20)

Pontuacdo média na avaliagdo dos
docentes pelos discentes

Acréscimo de 3 pontos por
ponto médio obtido, ou
fracdo superior a 0,5.

Total de Pontos (Grupo II)

Maximo de 100

Grupo III

Falta ( com aviso, por escrito, feito ao
Coordenador do Curso com
antecedéncia de 72 horas ou mais)

Decréscimo de 02 pontos

Falta em atividade de extensdo em dia
letivo

Decréscimo de 01 ponto
por atividade

Falta em reunidio do corpo docente
convocada por Diretores/Coordenadores

Decréscimo de 10 pontos

Falta (sem aviso ou com aviso com
antecedéncia inferior a 72 horas)

Decréscimo de 06 pontos
por ocorréncia

Troca de aula
Coordenador

sem permissdo do

Decréscimo de 05 pontos
por ocorréncia

Aula ndo reposta no prazo de 15 dias,
apos falta do docente.

Decréscimo de 05 pontos
por ocorréncia

Liberacdo de turma com antecedéncia
de 10 minutos ou mais em relacdo ao
hordrio fixado para o término da aula.

Decréscimo de 05 pontos
por ocorréncia

Atraso igual ou superior a 10 minutos

Decréscimo de 05 pontos
por ocorréncia

Falta de devolucdo do diario de classe
ao término da aula

Decréscimo de 10 pontos
por ocorréncia

Falta de langamento das notas no Didrio
de Classe eletronico no prazo fixado em
calenddario académico.

Decréscimo de 20 pontos
por ocorréncia

Falta de registro dos contetddos
programdticos no didrio de classe

Decréscimo de 10 pontos
por ocorréncia

Falta de apresentagdo/atualizacdo do
moédulo de apoio didatico no inicio do
semestre

Decréscimo de 30 pontos
por ocorréncia

Atraso no registro de faltas dos alunos

Decréscimo de 05 pontos
por ocorréncia

Entrega de prova para reproducio fora

Decréscimo de 05 pontos




do prazo estipulado.

por ocorréncia

Entrega de resultados e devolucdo de
provas aos alunos fora do prazo
estipulado pela coordenacio

Decréscimo de 10 pontos
por ocorréncia

Grupo IV

Notificagcao Decréscimo de 05 pontos
por ocorréncia

Adverténcia Decréscimo de 10 pontos
por ocorréncia

Suspensdo Decréscimo de 20 pontos

por ocorréncia
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