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RESOLUCAO CONSAD 009/2003

Institui o Plano de Capacitagdo do Quadro
Técnico-Administrativo da Faculdade Anisio
Teixeira, nos termos do Plano de

Desenvolvimento Institucional.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Faculdade Anisio Teixeira, no uso de

suas atribuicdes e tendo em vista a necessidade de implementar as politicas

previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional, RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar o Plano de Capacitacdo do Pessoal Técnico-Administrativo da

Faculdade Anisio Teixeira.

Artigo 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Diretor, 15 de marco de 2003.

Antonio Walter Moraes Lima

Diretor Geral.



ANEXO A RESOLUGAO CONSAD 009/2003
PLANO DE CAPACITAGAO DO QUADRO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 1°. A presente Resolucgao institui o Plano de Capacitacdo do Pessoal Técnico-Administrativo
da Faculdade Anisio Teixeira.

Art. 2°. Constitui objetivo geral deste Plano a promogédo do desenvolvimento profissional dos
Servidores Técnico-Administrativos, visando a melhoria do seu desempenho e ao alcance das
fungdes e finalidades da Faculdade.

Art. 3°. Sao objetivos especificos deste Plano de Capacitagao:

| — Possibilitar aos Servidores acesso aos instrumentos que permitam a compreensao do papel
da Faculdade na sociedade brasileira e, particularmente, na micro regido de Feira de Santana.

Il — Promover agbes que desenvolvam a capacidade de reflexdo, de iniciativa e de resolugéo de
problemas.

IIl — Propiciar a capacitagao dos Servidores para o melhor desempenho de cargos e fungdes.

IV — Promover a educagéo continuada dos Servidores.

V — Promover agbes que incentivem a educagao basica de primeiro e segundo graus.

VI — Aperfeigoar a formacao dos Servidores Técnico-Administrativo pela participacdo em cursos
de pos-graduacgao.

VIl — Apoiar a formag&o em nivel de terceiro grau.

Art. 4°. Sao formas de capacitagdo do PCA:

| — Treinamento introdutério, administrativo, técnico e gerencial.

Il — Cursos de alfabetizagéo e pés-alfabetizacao.

Il — Cursos de primeiro, segundo e terceiro graus.

IV — Cursos de aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado e pés-doutorado.
V — Estagio e eventos.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5°. O 6rgédo responsavel pela gestdo do sistema de Capacitacdo do Pessoal Técnico-
Administrativo é o Departamento de Recursos Humanos (DRH), a quem compete a implantacédo e
a coordenacao geral do sistema, bem como o levantamento e planejamento de necessidades, a
execugao, o controle, o acompanhamento e a avaliagdo das agbes de capacitagao.

Art. 6°. O Plano de capacitagéo sera detalhado anualmente pelo DRH levando-se em conta os
objetivos estratégicos da Faculdade e as necessidades de capacitagdo de Recursos Humanos,
observando:

| — 0 numero de servidores que estao realizando cursos e estagio por area de atuagao;
Il — as areas que serao atendidas prioritariamente.

Paragrafo tnico. O plano anual de que trata o "caput" deste artigo sera submetido a apreciagéo
da Diretoria Administrativa e a aprovacao do Conselho de Administragao.

Art. 7°. A iniciativa da participagdo nas atividades do Plano de Capacitagdo podera ser da
Faculdade ou do servidor.



Art. 8°. Para o pleno funcionamento do Plano de Capacitagao, deverao ser garantidas as seguintes
condigdes:

| — Liberagao total ou parcial do Servidor dependendo da natureza e da duragdo do Curso, do
interesse do servidor e funcionamento da Faculdade.

Il — Treinamento e Aperfeicoamento para a equipe responsavel pelas agdes de capacitagao.

Il — Qualificagao do corpo docente e do corpo técnico administrativo requerida pelo curso de
capacitagao.

IV — Dotacéo de recursos financeiros, infra-estrutura e material didatico.

Art. 9°. Cabe ao DRH acompanhar o planejamento e a execugdo do Plano de Capacitagado e,
particularmente:

| — Apreciar o Plano de Capacitacao do Pessoal Técnico Administrativo da Faculdade.

Il — Apreciar os Programas das agdes de capacitacdo promovidas pela Faculdade.

Il — Emitir parecer, nos casos que apresentarem problemas, sobre a liberagdo de horario para
participacdo dos Servidores em cursos de educacgdo formal, quanto a compatibilidade entre o curso
e o cargo ocupado bem como nos casos de afastamento.

CAPITULO Il
DA LIBERACAO DOS SERVIDORES

Art. 10°. Na analise da solicitacdo de liberagdo de horario do Servidor deverdo ser obedecidos os
seguintes critérios de prioridade, por unidade:

| — Cursos preparatérios para o cargo e/ou fungdo desempenhada na Faculdade.

Il — Cursos em areas de conhecimento estratégicas para o desenvolvimento da Faculdade.

Il — Curso de Alfabetizacao.

IV — Curso de primeiro grau regular ou supletivo.

V — Curso de segundo grau regular ou supletivo.

VI — Curso de pds-graduagéo lato e "stricto sensu" relacionados com o cargo e/ou fungédo do
Servidor.

VII — Curso de terceiro grau relacionado com o cargo e/ou fungao do Servidor.

VIIl — Demais cursos de terceiro grau.

Art. 11. Para participar das a¢des de capacitagdo os Servidores terdo:

a) Dispensa das atividades quando se tratar de cursos, eventos, estagios ou treinamentos
intensivos, de curta duragao e que ocorrerem durante o horario de trabalho.

b) Liberagdo em 25% (vinte e cinco por cento) da carga horéria diaria de trabalho nos cursos de
longa duragéo, quando o curso se realizar no horario de trabalho do servidor.

c¢) Liberagao total nos casos de cursos de pds-graduacgao.

d) Liberacéo total para participar de cursos intensivos de aperfeigoamento e especializagéo de
que haja manifesto interesse da Faculdade.

§ 1° A concessao de horario para curso de 3° grau se dara para o requerente que ndo possuir
formacgao neste nivel e durante o periodo letivo.

§ 2° O Servidor devera apresentar ao chefe imediato relatério semestral ou anual, conforme a
periodicidade do curso, que contenha freqiéncia e notas nas disciplinas para as quais obteve
liberagdo, com a assinatura do coordenador do curso, ou similar.

§ 3° O numero de Servidores afastados nao podera exceder a 20% (vinte por cento) da lotagéo
da unidade administrativa.

Art. 12. S3o razdes para a revogacao automatica da concessao de horério para estudos:



| — Reprovagao em uma disciplina, quando somente uma for objeto de liberagao.

Il — Reprovagéo em 40% (quarenta por cento) das disciplinas cursadas no semestre letivo.
Il — Reprovagéo duas vezes consecutivas na mesma disciplina ou série.

IV — Numero de faltas que impliquem reprovacgao;

V — Trancamento de matricula;

VI — Falta nao justificada ao trabalho a partir do ato concessivo de horario para estudos.

§ 1° Nos casos previstos nos incisos IV e V do Artigo 12, o servidor devera retornar
imediatamente ao trabalho, sob pena de perder a concessao de horario para estudo.

§ 2° O Servidor que omitir informagdes ao setores encarregados da Gestdo deste Plano de
Capacitacao ficara sujeito as penas previstas na legislagao trabalhista.

Art. 13. Os Servidores ndo dispensados de carga horaria prevista no Art. 11 desta Resolugéo,
terdo direito a dispensa de até trés turnos por més, quando da realizagao de provas.

Paragrafo tnico. A concessao do direito estabelecido neste Artigo se dara pela chefia imediata,
mediante apresentacao, pelo Servidor, de comprovante de provas a serem realizadas.

TiTULO V
CAPITULO IV
DA POS-GRADUAGAO

Art. 14. Os Servidores Técnico-Administrativos poderao afastar-se de suas fungdes para participar
de Cursos de Pés-Graduagdo em instituicbes nacionais e estrangeiras, sem prejuizos de seus
direitos e vantagens.

Paragrafo tnico. A autorizagdo de afastamento sera condicionada a comprovacgao da relagao
direta entre a curso pretendido e a respectiva area do Servidor na Faculdade.

Art. 15. O afastamento para Cursos de Pds-Graduagao sera autorizado pelo Diretor Geral da FAT,
ouvida a chefia imediata.

Art. 16. O processo de afastamento sera instruido da seguinte forma:

| — requerimento do servidor;

Il — carta de aceitagao da instituicao de destino;

Ill — plano a ser desenvolvido, contendo justificativa da compatibilidade direta entre a area de
conhecimento do curso pretendido com a area de atuagdo do Servidor e dados pessoais e
profissionais;

IV — Termo de compromisso de retorno e permanéncia na Faculdade por igual periodo.

Art. 17. O afastamento podera ocorrer para a realizagdo de estudos em um dos seguintes niveis:

| — Estagio de aperfeicoamento;
Il — Curso de Especializagao;

Il — Curso de Mestrado;

IV — Curso de Doutorado;

V — Curso de Pds-Doutorado.

Paréagrafo tnico. E permitida também a concess&o de afastamento nos termos desta Resolugéo
para realizar cursos de P6s-Graduagao na prépria IES.



Art. 18. O afastamento para estagio tera a duragdo do aperfeicoamento, respeitado o limite
maximo de 12 (doze) meses.

Art. 19. O afastamento para especializagao tera a duragcdo do curso, respeitado o limite de 18
(dezoito) meses de efetivo afastamento, conforme caracteristicas do curso.

Art. 20. O afastamento dos servidores para cursar Mestrado, Doutorado e Poés-Doutorado
obedecera a legislagéo vigente na Faculdade para os docentes.

Art. 21. O Servidor, nos termos desta Resolugéo, ndo podera, no seu retorno, pedir aposentadoria
voluntaria, demissao do cargo, licenca para tratar de interesses particulares, enfim, ndo podera
afastar-se antes de decorrido igual prazo do afastamento, salvo antecipada indenizagdo das
despesas havidas com o seu aperfeicoamento, em valores devidamente corrigidos na forma da
Legislagao vigente, conforme contrato a ser assinado entre a Faculdade e o Servidor Técnico ;

Paragrafo dnico. O julgamento desta justificativa cabe ao DRH, ouvida a Dire¢do da Unidade a
que o Servidor estiver vinculado.

Art. 22. O Servidor afastado para cursos de Pés-Graduacao devera apresentar, dentro dos prazos
estabelecidos:

| — semestralmente, atestado de frequiéncia as atividades do Curso e relatério das atividades
desenvolvidas, devidamente comprovadas pela instituigho ministradora e com parecer do
orientador;

Il — relatério final do curso até 30 (trinta) dias apos seu término, acompanhado de um exemplar
da tese ou monografia, conforme o caso, e de uma copia da ata do exame de dissertagéo ou tese.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 23. As questbes nao previstas nesta Resolugdo deverdao ser resolvidas mediante

entendimentos entre servidor e o seu chefe imediato, cabendo recurso ao DRH e ao Conselho de
Administracao.

Gabinete do Diretor Geral, 15 de margo de 2003.

Antonio Walter Moraes Lima
Diretor Geral
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