CRITERIOS PARA APURAGAO DE RENDA COMPROVADA

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1 A partir do(s) documento(s) de comprovagao apresentados deve-se proceder a
apuragao da renda.

1.2 A apuragao da renda considerara as caracteristicas dos rendimentos apresentados
em relacdo a sua continuidade, as variacbes de curto prazo e a duragdao de seu
recebimento.

1.3 Quando houver a comprovacdo de mais de uma renda, a apuragao sera feita
separadamente e os resultados somados.

1.4 Os critérios para apuragao da renda comprovada variam para cada tipo de documento
apresentado, e observam o disposto nos itens a seguir.

2. CONTRACHEQUE
2.1 CONTRACHEQUE SEM RENDIMENTOS VARIAVEIS

2.1.1 A renda comprovada por meio de contracheque é composta dos créditos recebidos
continuamente pelo trabalhador assalariado.

2.1.2 Estao compreendidos entre os trabalhadores assalariados:

- Empregados de empresas publicas e privadas sob regime de CLT;

- Servidores publicos;

- Ocupantes de cargos comissionados ou que exergam fungao gratificada;

- Ocupantes de cargos eletivos.

2.1.3 Sao consideradas partes integrantes da renda do trabalho assalariado
- Salario-base/salario-padrao;

- Salario pelo exercicio de cargo publico efetivo;

- Gratificagdes pelo exercicio de fungao publica de confianca, desde que comprovado seu
exercicio em carater efetivo;

- Salario pelo exercicio de cargo publico comissionado;
- Salario pelo exercicio de mandato eletivo;

Adicionais noturnos, insalubridade e periculosidade, desde que estejam
comprovadamente vinculados as atividades exercidas pelo proponente;

- quaisquer outras remuneragdes constantes no respectivo contracheque.

2.1.4 Quando eventuais, os créditos seguintes ndo fazem parte da renda do trabalho
assalariado:

- Adiantamentos e antecipacgdes;

- Participacdo dos empregados nos lucros;
- Diarias;

- Prémios de seguro;

- Estornos;



- Ressarcimentos de Contribui¢do Proviséria sobre a Movimentagao Financeira - CPMF;
- Compensagdes de valores referentes a periodos anteriores;
- Abonos.

2.1.5 O calculo deve ser efetuado considerando o somatoério das partes integrantes da
renda do trabalho assalariado.

2.2 CONTRACHEQUE COM RENDIMENTOS VARIAVEIS

2.2.1 Os salarios que apresentam créditos recebidos sob a forma de porcentagem ou
comissao sobre produgao, vendas ou horas de servigo, sdo apurados pela média de
recebimento mensal.

2.2.2 Esse tipo de rendimento varia més a més, e a renda apurada considera a media
mensal dos valores recebidos nos ultimos seis meses.

2.2.3 No caso de existir uma parcela de rendimento fixo, esta € somada a parte variavel
para compor a renda.

2.3 CONTRACHEQUE COM HORAS EXTRAS

2.3.1 O adicional de prestacdo de servigos extraordinarios (horas extras) deve ser
considerado como parte da renda.

2.3.2 Neste caso devem ser solicitados os seis ultimos contracheques.

2.3.3 O valor recebido de horas extras é determinado pela média de recebimento mensal
dos seis meses, independentemente de ter havido ou ndo crédito de horas extras em
todos os meses.

2.3.4 O valor médio mensal do adicional de prestagédo de servigos extraordinarios (horas
extras) € somado ao salario padrao para composig¢ao da renda.

3. DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA - PESSOA FiSICA

3.1 A declaracédo deve estar acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil e da respectiva notificagao de restitui¢ao.

3.2 Sao validas as declaragdes referentes ao exercicio do ultimo ano, porém o
coordenador ou representante(s) do ProUni poderdo também solicitar declaracoes
referentes a anos anteriores.

3.3 O total bruto dos rendimentos declarados no ano deve ser dividido por doze, para a
apuracao da a renda bruta média mensal.

3.4 Considera-se a renda individual, no caso de Declaragdo do Imposto de Renda
Conjunta.

4. CONTRATO DE LOCAGAO OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
4.1 Os aluguéis recebidos pela locagao de iméveis e outros bens sdo considerados renda.

4.2 Deve ser apresentado o contrato de locagao, explicitando valores, acompanhado dos
ultimos trés recibos de pagamento do aluguel em favor do locador com firma reconhecida.

4.3 A renda mensal é estabelecida pela média aritmética dos recebimentos dos seis
ultimos meses.



5. CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS
5.1 O documento deve estar atualizado com o respectivo valor da renda.
5.2 A renda mensal é estabelecida de acordo com o valor informado na CTPS.

6. EXTRATO DE FGTS
6.1 Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS nos ultimos seis meses.

6.2 A renda mensal é estabelecida pela média aritmética dos valores de base de calculo
do FGTS dos seis meses.

6.3 Por meio dos valores de recolhimentos obtém-se os valores bases de calculo do
FGTS, multiplicando-se o valor do recolhimento por 12,5.

7. COMPROVANTE DE CONTRIBUIGAO AO INSS

7.1 No documento devem constar as contribuicbes ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

7.2 A renda mensal é igual ao salario de contribuigdo.

7.3 Para os contribuintes individuais e facultativos, o salario de contribuicdo é
estabelecido pelo valor do recolhimento multiplicado por 5, uma vez que as contribuicoes
correspondem a 20% do salario de contribuigao.

8. EXTRATO DE PAGAMENTO DE BENEFICIO DO INSS

8.1 Extrato de pagamento de beneficio obtido por meio de consulta no enderego
http://www.mpas.gov.br.

8.2 A renda mensal é estabelecida de acordo com o valor do beneficio obtido na consulta.

9. NOTAS FISCAIS DE VENDAS

9.1 As notas fiscais de vendas de mercadorias ou produtos sdo comprovantes de renda
para atividade rural.

9.2 O valor médio mensal das vendas ¢é estabelecido pela média aritmética dos valores de
venda nos ultimos seis meses.

9.3 A renda mensal correspondera a 30% do valor médio mensal das vendas.
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