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SEGUEM ABAIXO AS INFORMAÇÕES SOBRE A DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA APROVEITAMENTO DE ESTÁGIO EXTRACURRICULAR COMO ATIVIDADE COMPLEMENTAR PELA FAT. 
* Para serem aceitos, os estágios devem ser mediados por instituições reguladoras como IEL, CIEE ou outra instituição congênere.
	ATIVIDADE
	CARGA HORÁRIA INDIVIDUAL
	CARGA HORÁRIA MÁXIMA

	Estágios extracurriculares
	50 horas anuais (máximo de três anos)
	150 horas 


· Deve-se apresentar:

· o contrato de estágio

· relatório composto por:

·  ficha de avaliação de desempenho do estágio extracurricular preenchida e assinada pelo profissional da área responsável e pelo professor supervisor

·  ficha mensal de acompanhamento de freqüência e desempenho do estagiário preenchida e assinada pelo estagiário, profissional da área responsável e professor supervisor.

* O contrato poderá ser dispensado para os estudantes que ingressaram na FAT antes do semestre 2007.1, desde que presentes o certificado e o Relatório de Estágio.
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE ESTÁGIO EXTRACURRICULAR

	ESTAGIÁRIO
	SEMESTRE
	TURNO



	CURSO


	TURMA:

	ENTIDADE
	NOME DO PROFISSIONAL RESPONSÁVEL

REGISTRO NO CONSELHO:


	TELEFONE DE CONTATO


	E-MAIL

	PERÍODO DE REFERÊNCIA PARA AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO:

 _____/______/______ A  _____/______/______


	CARGA HORÁRIA MENSAL DO ESTÁGIO



	LOCAL DE ESTÁGIO:


	

	PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO (A) ESTAGIÁRIO (A)




	1) ASPECTOS INTERPESSOAIS


	CRITÉRIOS

	
	Fraco
	Regular
	Bom
	Muito Bom
	Excelente

	Demonstra habilidade para estabelecer relações com colegas de trabalho, supervisores e clientes
	
	
	
	
	

	Revela interesse em ouvir as demandas do clientes e de outros profissionais da instituição
	
	
	
	
	

	É colaborativo e busca transmitir as informações necessárias para o bom desempenho da equipe de trabalho
	
	
	
	
	

	Acata as orientações do supervisor local, procurando tirar dúvidas sempre que necessário
	
	
	
	
	

	Atua junto a outras pessoas no sentido de contribuir para o alcance de um objetivo comum, influenciando positivamente o grupo
	
	
	
	
	

	Aceita crítica e tende a rever suas posições quando necessário
	
	
	
	
	


	Observações:



	

	

	

	


	2) ASPECTOS PROFISSIONAIS


	CRITÉRIOS

	
	Fraco
	Regular
	Bom
	Muito Bom
	Excelente

	Cumpre as regras pré-estabelecidas pela organização
	
	
	
	
	

	Demonstra pontualidade ao cumprir os horários e prazos definidos previamente pela organização e pelo supervisor local
	
	
	
	
	

	Evita faltar ao estágio
	
	
	
	
	

	Demonstra boa capacidade de organização, procurando adotar método de trabalho e manter a ordem no desenvolvimento das suas atividades
	
	
	
	
	

	Desempenha suas funções e se responsabiliza pelas tarefas de forma confiante
	
	
	
	
	

	Assimila as orientações para o desenvolvimento das atividades, procurando tirar dúvidas sempre que necessário
	
	
	
	
	

	Desempenha suas atividades com qualidade, buscando utilizar seu potencial para o desenvolvimento das mesmas
	
	
	
	
	

	Revela iniciativa, procurando encontrar soluções para as situações de forma rápida e com postura pró-ativa 
	
	
	
	
	

	Demonstra envolvimento com as suas atividades e com os objetivos do estágio e da organização 
	
	
	
	
	

	Busca a solução pacífica do conflito entre as partes, , por buscando a conciliação entre elas.
	
	
	
	
	

	Revela mobilidade e boa capacidade de adaptação ao contexto
	
	
	
	
	

	Busca se empenhar para cumprir os objetivos propostos pela empresa e assumir com responsabilidade tarefas que lhes foram designadas
	
	
	
	
	

	Demonstra disponibilidade para buscar os conhecimentos necessários para o desenvolvimento de suas atividades 
	
	
	
	
	

	Considerando o semestre do estudante. Utiliza os conhecimentos teóricos ao realizar suas atividades.
	
	
	
	
	

	Demonstra criatividade e boa capacidade para implementar novas idéias e propor formas diferentes para realização das atividades
	
	
	
	
	

	Revela-se dedicado à proposta do estágio e aos objetivos da organização
	
	
	
	
	

	Demonstra preocupação em manter sigilo das atividades a ele confiada.
	
	
	
	
	


	Observações:



	

	

	


Local e data,

Assinatura do profissional responsável: ________________________________________________________________________________

Assinatura do Professor Supervisor: ________________________________________________________________________________
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