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1 CONSIDERACOES INICIAIS

Este Relatério apresenta os resultados do processo de Autoavaliacdo da Faculdade
Anisio Teixeira, parte integrante da Avaliacdo Institucional, relativos as atividades
desenvolvidas ao longo do ano de 2014. Ele apresenta e analisa os resultados
consolidados dos processos de avaliacdes internas e externas da Faculdade Anisio

Teixeira, no ano de 2014.

O processo de Autoavaliacdo Institucional € realizado sob a coordenacdo da Comissao
Proépria de Avaliacdo (CPA), visando identificar e refletir sobre os pontos fortes e fracos
desta Instituicdo, no sentido de promover a melhoria continua dos processos de gestao
académica, bem como a qualidade académica. Assim, o Relatério tem por objetivo geral
apresentar os principais assuntos, atividades e resultados obtidos, em 2014, sob o ponto
de vista dos diversos segmentos da comunidade, e por objetivo especifico evidenciar as

acoes desenvolvidas a partir do processo de autoavaliagdo.

Com esses objetivos, € realizada neste Relatério, uma anélise estruturada a partir da
Matriz orientadora dos procedimentos de avaliacdo institucional segundo o Sistema
Nacional de Avaliacao da Educagao Superior — SINAES, articulando-as ao seu modo de
implantacdo na Faculdade, de acordo com a metodologia do sistema de avaliacdo

institucional adotada.

A Comissdo Prépria de Avaliacio da FAT analisa regular e sistematicamente o
significado dos resultados obtidos nas avalia¢des externas e internas. Como resultado
dessas andlises, acdes sdo propostas e incorporadas a gestdo académica, em consonancia
com os indicadores obtidos nas avaliacdes interna. Como resultado dessa andlise, acdes
sa0 propostas e incorporadas a gestdo acadé€mica, em consonancia com os indicadores

levantados por meio das referidas Pesquisas Institucionais.

Ressalta-se que este Relatério foi aprovado em reunido da Comissdo Propria de

Avaliacdo, realizada em 06 de margo de 2015.

2. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO
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Por sentirmos a necessidade de prestar a comunidade feirense uma educagao inovadora,
com parametros cada vez mais avancados, em que 0s nossos futuros alunos
despertassem para a importancia da consciéncia critica-analitica fortalecendo-os para o
poder da andlise e da reflexdo, nés, do Grupo Anisio, fundamos o Colégio Anisio

Teixeira - CAT em novembro de 1977.

Instalamo-nos inicialmente em duas salas alugadas pela Escola Castro Alves durante
todo o ano de 1978. Em 1979 transferimo-nos para um prédio localizado na Avenida
Getulio Vargas. Em 1981, em uma casa residencial situada na Avenida Getilio Vargas,
foram construidas salas de aula para o nosso funcionamento provisério.Porém, o desejo
de sonhar sonhos cada vez mais inovadores, no sentido de educar jovens e prepara-los

para a vida, levou-nos a adquirir um terreno na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes.

Em virtude da educacdo que estdvamos proporcionando aos nossos jovens estudantes
ser uma das mais modernas e dindmicas, precisivamos de um prédio com avancadas
instalacdes a fim de que concretizdssemos mais uma etapa de sucesso. Fizemo-lo com
muita garra na certeza de que constantes sonhos se estariam realizando, o que

comprovam os dados estatisticos divulgados pela midia.

Passaram, entdo, a serem rdpidas e precisas as nossas decisdes. Através de contratacdes
dos melhores profissionais de Feira de Santana e de Salvador, o Colégio Anisio Teixeira
destacou-se logo como um dos melhores colégios da Bahia. As constantes aprovacgoes
nos concursos vestibulares s6 vieram ratificar o que a midia em geral ja noticiava,
pondo-nos em primeirissimo lugar na preferéncia do alunado feirense e de cidades

circunvizinhas.

Sem perdermos a perspectiva de que vivemos em um mundo globalizado, logo, com
incomensuravel competitividade, além de termos tantas experiéncias acumuladas no
decorrer desses anos de CAT, tudo nos leva a crer que a realidade de tantas descobertas
e avancos cientifico-tecnoldgicos s6 nos t€m deixado espacos para arrojados e

excepcionais voos no tocante as propostas pedagdgicas.

Assim, temos um compromisso a ser seguido: a qualidade do ensino que oferecemos

deve ser também um exemplo a ser seguido por todos aqueles que realmente estdo
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interessados em modificar-se através do ensino qualificado, preparando os jovens que,
indubitavelmente, fardo muito sucesso e estardo na vanguarda de todos esses avangos,

corroborando, pois, um dos maiores objetivos do Anisio Teixeira.

Por reconhecermos que os nossos voos devem ser cada vez mais precisos e gradativos,
ha alguns anos fundamos o Anisio Pré-vestibular, também considerado o melhor de

Feira de Santana e regido.

Um dos passos mais importantes que demos, certamente, foi a criagdo da Faculdade
Anisio Teixeira, instalada em sede propria, edificada especialmente para fins

educacionais, atendendo a uma solicitacdo antiga de centenas de pais e alunos.

A FAT - Faculdade Anisio Teixeira de Feira de Santana foi credenciada pela Portaria
Ministerial n® 552, de 22 de marco de 2001, publicada no Didrio Oficial da Unido de 26
de marc¢o de 2001 e, pela mesma Portaria, teve autorizado seu primeiro curso — o Curso
de Ciéncias Contdbeis, Bacharelado. Este curso ja se encontra reconhecido, conforme
Portaria Ministerial, n° 3.942, de 14 de Novembro de 2005, e publicada no Diério
Oficial da Unido de 17 de novembro de 2005.

Com o objetivo de atender as necessidades mercadoldgicas, detectadas através de
pesquisas realizadas na cidade com os alunos do préprio Colégio e de outras Instituicoes
de Ensino Superior (IES), principalmente na Area Profissional de Informatica, a FAT
resolveu investir na drea tecnoldgica. Apds a tramitacdo processual de praxe, obteve
autorizagdo para funcionamento dos cursos superiores que serdo apresentados no quadro

a seguir.

Quadro 1 -Cursos superiores da FAT.

Cursos Autorizacao

Cursos Superiores de Tecnologia em Rede | Portarias Ministeriais n°s 3.638 e 3.639, ambas de 19 de

de Computadores e em Desenvolvimento | dezembro de 2002, publicadas na Secdo 1, pag. 44 do

de Aplicacdes para Web. Didrio Oficial da Unido de 20/12/2002.

Curso Superior de Tecnologia em | Portaria Ministerial, n°. 3.825, de 15 de dezembro de 2003

Telecomunicacdes. e publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de dezembro
de 2003.

Administragdo. Reconhecido pela Portaria MEC n° 91, de 11 de janeiro de
2011, e publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de
janeiro de 2011.

Direito. Reconhecido de acordo com a Portaria MEC n°® 409, de 11
de outubro de 2011, e publicada no Didrio Oficial da
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Unido de 14 de outubro de 2011

Comunicacdo Social com Habilitacio em | Portaria Ministerial, n°. 401, de 02 de fevereiro de 2006 e

Jornalismo. publicada no Didrio Oficial da Unido de 03 de fevereiro de
2006.

Comunicacdo Social com Habilitagdo em | Reconhecido de acordo com a Portaria MEC n° 364, de 23

Publicidade e Propaganda. de agosto de 2011, e publicada no Didrio Oficial da Unido
de 25 de agosto de 2011.

Enfermagem. Reconhecido de acordo com a Portaria MEC n° 122, de 15

de marco de 2013, e publicada no Didrio Oficial da Unido
de 18 de marco de 2013.

Engenharia de Produgao. Autorizado a funcionar de acordo com a Portaria 372, de
30 de agosto de 2011, e publicada no Didrio Oficial da
Unido de 31 de agosto de 2011

Pedagogia Licenciatura. Autorizado a funcionar de acordo com a Portaria 403, de
22 de setembro de 2011, e publicada no Didrio Oficial da
Unido de 03 de outubro de 2011.

Psicologia Bacharelado. Autorizado a funcionar de acordo com a Portaria MEC n°
993, de 28 de julho de 2009, e publicada no Didrio Oficial
da Unido de 29 de julho de 2009.

Medicina Veterinaria. Autorizado de acordo com a Portaria MEC n° 1.687, de 24
de Novembro de 2009, e publicada no Didrio Oficial da
Unido de 25 de novembro de 2009.

Nutrigao. Autorizado a funcionar de acordo com o Parecer n°
37/2010, Camara de Educagdo Superior do Conselho
Nacional da Educacdo, de 19 de outubro de 2010, e
publicada no Didrio Oficial da Unido de 21 de outubro de
2010.

Servico Social. Autorizado a funcionar de acordo com a Portaria 278, de
19 de dezembro de 2012, e publicada no Didrio Oficial da
Unido de 28 de dezembro de 2012.

Fonte: Elaboracdo prépria, 2014.

Comprometida com a formacdo de profissionais capacitados para atender as demandas
de mercado e promover o desenvolvimento regional, a Faculdade Anisio Teixeira
implantou em fevereiro de 2006 o seu Programa de Pds-graduacdo. Comegou com um
curso inédito em Feira de Santana, que € a Especializacdo em Contabilidade Gerencial
com énfase em Controladoria. Trata-se de uma oportunidade singular em todo o interior
do estado para formar quadros estratégicos destinados a suprir necessidades gerenciais
em organizacdes de classe mundial. A drea de Contabilidade foi escolhida para dar
inicio ao Programa de Pods-graduagcdo da FAT porque ja se encontrava devidamente
consolidada e se vinculava ao primeiro Curso reconhecido dessa instituicdo, que € o de

Ciéncias Contabeis.

Salienta-se que esse Curso de Especializagdo acolhe profissionais graduados em
Contabilidade, Economia, Administracdo e dreas afins, interessados em assumir postos
de direcdo e adquirir competéncias para gerar solugdes estratégicas em organizacdes

que busquem crescer e competir em mercados globalizados. Um dos objetivos do Curso
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¢ preparar profissionais para conhecer for¢as que regem a concorréncia no atual

ambiente de negdcios e criar vantagem competitiva.

A partir dessa iniciativa, ganhou corpo a demanda por novos cursos de pds-graduacio e,
concomitantemente, o esforco de pesquisa na instituicao, ainda que em fase incipiente.
Os projetos que ja se encontram em andamento sinalizam para um futuro muito
promissor no campo da pesquisa, ampliando as chances de instalarmos a P6s-Graduacao

stricto sensu.

A implantacio do Mestrado Profissional em Administracdo e Desenvolvimento
Regional, por exemplo, € um projeto que esperamos implementar. Tendo em vista a
ampliacdo do nimero de doutores, a intensificacdo dos esforcos de pesquisa e a
consolidagdo do lato sensu, que conta atualmente com 11 cursos de P6s-Graduagdao em
funcionamento e outros 3 que estdo finalizando os projetos pedagdgicos para iniciarem

suas atividades.

2.1 A MISSAO, OBJETIVOS E METAS DA INSTITUICAO, NA SUA AREA DE
ATUACAO

A Faculdade Anisio Teixeira tem como missdo formar profissionais competentes,
capazes de se situar diante da sociedade como cidadaos, tecnicamente preparados para
desempenhar bem suas fungdes, através da oferta de solucdes educacionais inovadoras e

de qualidade.

Tem por base, principalmente, a qualificacdo de seu corpo docente, as condicdes de
trabalho e as infraestruturas fisicas, materiais e economicas oferecidas a comunidade
académica, em estreita sintonia com o mercado de trabalho, contribuindo para o

desenvolvimento da Regidao em que se insere — o Estado da Bahia.

Nesse sentido, a Faculdade Anisio Teixeira terd o papel, ndo apenas de formar
especialistas, mas também cidadaos éticos, detentores de uma visdo abrangente que os
capacite a entender o seu papel profissional no mundo. Pessoas criticas de suas proprias
acoes, capazes de investigar a realidade, e de interagir com outros setores da sociedade,

conscientes da responsabilidade social da sua prética profissional.
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Sendo os seus objetivos regimentais:

a)

b)

d)

g)

h)

a educacgdo global do aluno, alicercada nos pilares do aprender a aprender, do
aprender a fazer, do aprender a conviver e do aprender a ser, com vistas a

preservacdo e difusdo dos valores morais, culturais e das conquistas cientificas;

a solidariedade como principio bésico da organizacdo sociocultural;

a formacdo de profissionais de nivel superior conscientes da importancia da
autonomia intelectual, do pensamento critico, da vivéncia da ética, da estética e

do desenvolvimento politico-cultural e socioecondmico;

a realizagdo de pesquisas e o estimulo as atividades criadoras, construindo a

geracdo, a comunhdo e a transferéncia de saberes;

a extensao do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante cursos e servicos
especiais prestados a sociedade civil organizada e aos cidaddos, a fim de
promover a preservagdo e o desenvolvimento da cultura, da arte, da ciéncia e da

tecnologia;

o intercambio com as instituicdes congéneres, nacionais € estrangeiras, com

vista a troca de experiéncias cientifico-culturais;

a promogao e a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade, comunicando o saber, por meio do

ensino, da publicacdo ou por outras formas de comunicacao;

a formagao, em cursos de graduagdo presenciais, de profissionais e especialistas
de nivel superior, compromissados com a realidade e com a solucdo dos
problemas nacionais e da regido de sua influéncia;

a promoc¢do de programas e cursos de pds-graduacdo, de atualizacdo, de

extensao e seqiienciais, na modalidade presencial; e,
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j) a participagdo no desenvolvimento socioecondmico do pais e, em particular, da

regido Nordeste, como organismo de consulta, assessoramento e prestacdo de

servigos, em assuntos relativos aos diversos campos do saber.

3 METODOLOGIA DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

A FAT preza por indicadores de avaliagdo inteiramente relacionados com seus objetivos

e metas a serem alcancados. Tais objetivos e metas sdo alinhados a Missao Institucional,

aos seus principios e valores, constante no Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Ressalta-se a percepcao de suporte continuo da avaliacdo, que:

a)

b)

c)

d)

oferece dados para a tomada de decisdo, possibilitando o aperfeicoamento;
promove mudancas ou fortalece préticas institucionais;

conduz (re) planejamento institucional e da gestao;

oferece a Direcao da IES e aos demais setores académicos e técnico-
administrativo os subsidios necessarios para rever ou preparar Seus
instrumentos legais e normativos (estatutos, regimentos, portarias,

resolucdes e etc.);

permite a implantagdo de um conjunto de indicadores que se constituem em

ferramenta de planejamento e avaliacdo de trabalho; e,

confere rigor e transparéncia a alocac¢do de recursos-humanos, financeiros e

materiais — na implementacao de planos, programas e projetos.

Para tanto, inicialmente diversos semindrios, reunides de grupo, estudos de caso e palestras,

foram realizados com o objetivo de sensibilizar os coordenadores, professores, alunos e

funciondrios técnico-administrativos de cada curso, além dos egressos, sobre a importancia e a

necessidade da avaliacdo como instrumento de melhoria.
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Essas atividades sdo de responsabilidade da CPA que planeja cada atividade de avaliagdo e é
responsdvel por sua condugdo. Além de estimular a participagdo através do questionamento dos
membros do grupo, deverd encorajar todos a ouvirem com atenc¢do, a resumirem o que estd
sendo discutido e a focar a discussdao no sentido de encontrar solucdes criativas para os

problemas.

A etapa de desenvolvimento foi a mais importante da avaliacdo, pois € um processo
especialmente desenhado para identificar as necessidades da Institui¢do. Essa etapa foi
realizada através de mecanismos, tais como: coleta de dados, analise das tendéncias,
questiondrios, entrevistas e trabalho de grupo. Todos os dados apresentados estdo inter-
relacionados com a finalidade de produzir explicagdes que tenham forga para provocar

mudancas nos cursos e na Instituicao.

O levantamento de dados e informagdes foi realizado com base nas varidveis levantadas
através dos indicadores: alunos e egressos, professores e membros do corpo técnico-

administrativo.

O instrumento de coleta de dados principal para os discentes e egressos e docentes. Esse
instrumento foi dividido em blocos de questdes. No questiondrio foi utilizada a
classificacdo de cada varidvel em Excelente, Bom, Regular ou Ruim. Sua aplicagdo foi
realizada através do Portal Académico online da FAT e quando ndo foi possivel o
mesmo foi encaminhado por e-mails através de uma ferramenta da Microsoft
denominada Google DOC’S. Com os técnicos administrativos foi realizada uma

consulta para verificar o indice de aprovagdo dos funciondrios em relagdo a Instituicao.

Posteriormente foi realizada a andlise das informagdes e a apresentacdo dos relatérios
parciais. Esse processo representou o confronto entre a situacdo existente e a ideal que
orientou a avaliagdo para um processo de melhoria da qualidade do ensino e o melhor

desempenho do curso.

Ao final do processo de avaliacdo elaborou-se o relatério final, através do qual,
estimula-se a discuss@o e informa-se aos avaliadores externos sobre os tOpicos mais

importantes da autoavaliacdo. Assim, foi possivel apresentar sugestdes as mudancgas
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desejadas, sugeriram-se também as estratégias necessarias e quando possivel indicou-se

os responsdveis pelas mudangas.

Os resultados da avaliacdo foram divulgados aos interessados: dirigentes, coordenador
do curso, professores, alunos e ex-alunos de maneira ndo ameacadora e com o objetivo
de comparar a situacdo existente com a ideal desejada. O objetivo da divulgagdo €
prestar contas e contribuir para a tomada de decisdes futuras. Nesse sentido, também
serd fornecido aos avaliadores externos do INEP/MEC, para validarem o mesmo e/ou
para indicar ajustes nas suas conclusdes. Por meio das visitas in loco, os avaliadores

podem conferir os resultados constantes nos relatorios.

4 ACOES DE AVALIACAO REALIZADAS EM 2014

As Pesquisas Institucionais envolveram a avaliagdo da Institui¢io pelos corpos discente,
docente e técnico-administrativo, conforme anteriormente descrito neste Relatorio.
Essas Pesquisas sdo fundamentais para o processo de autoavaliacdo institucional, pois
ajudam a tracar um panorama da percep¢ao de cada um desses segmentos quanto ao

funcionamento da FAT.

As Pesquisas sao realizadas online, em ambiente Web, por meio de formulérios
proprios. Ha trés tipos de questiondrios: professor avalia a Instituicdo, aluno avalia a

Institui¢do e aluno avalia os professores.

Os resultados da Pesquisa Institucional sao processados e consolidados pela equipe de

Tecnologia da Informacao e, posteriormente, analisados pela CPA.

A taxa de participagdo do alunado nas Pesquisas aluno avalia os professores € elevada,
pois o aluno s6 acessa sua nota no Portal Académico se responder ao questiondrio.
Dentre os professores essa taxa ndo é muito elevada, pois os mesmos nao sao obrigados
a acessar o questiondrio através do portal. Entretanto, com o objetivo de elevarmos essa
taxa, a partir de 2015 os docentes serdo obrigados a responderem ao questiondrio

através do Portal Académico antes de lancarem as notas da unidade dos seus alunos.

Os discentes, em 2014, avaliaram os docentes nos seguintes aspectos:
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Quadro 2 — Itens Avaliados pelos Discentes

Fornece e explica ao aluno no inicio do semestre o programa da disciplina
E pontual

E assiduo

Apresenta os assuntos com seguranga

Explica os assuntos de forma clara e compreensivel

Recomenda textos de apoio ao desenvolvimento da disciplina

Costuma valorizar as respostas oferecidas pelos estudantes

Incentiva questionamentos e discussoes nas aulas

Demonstra interesse pelo aprendizado dos alunos

Mantém com os alunos uma relagdo de respeito, cordialidade e integracdo
Divulga com clareza os critérios e os instrumentos de avaliacdo

As avalia¢Oes sdo compativeis com os contetidos ministrados

Divulga resultados e devolve trabalhos e provas dentro os prazos

Discute e esclarece os resultados das avaliagdes na sala de aula

Fonte: Elaboragao prépria, 2014.

A andlise detalhada dessas varidveis serd feita oportunamente, neste Relatério, nas
secoes correspondentes as dimensdes do SINAES, no Capitulo 5 — Anidlise e

Incorporagdo dos Resultados na Gestao.

Os professores avaliaram a FAT nos itens a seguir:

Quadro 3 - Itens Avaliados pelos Docentes

Docentes Avaliando a Instituicao

1 | Atendimento da Secretaria Académica (cortesia e rapidez).
Atendimento da Secretaria das coordenacgdes de cursos (cordialidade e
presteza).

Estrutura da Sala dos professores.

Sala dos professores (limpeza e manutengdo).
Sala dos professores (computadores).
Atendimento da secretaria administrativa ao professor (cortesia e rapidez).

Disponibilidade de equipamentos (dudio, visual, multimidia).
Reserva de salas especiais (auditérios e laboratdrios)

Limpeza das salas de aulas.
Servigo de manutencao (ar condicionado, iluminacdo e rede elétrica).

[
ol 1=l =N [-CH BNl [ N [Vl FN [PSR

Limpeza e conservagio das instalacdes sanitdrias.
Servigo de portaria.
Comunicagdo interna (em relacdo aos eventos, oportunidades e portarias).

—
[\

[S—
98]
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14

Acervo bibliografico (atualizag¢do dos livros, periddicos, jornais, revistas e
outros).

15

Atendimento da biblioteca (cortesia e rapidez).

16

Horario de atendimento da biblioteca

17

Servico prestado pela cantina

18

Servigo prestado pela reprografia

19

Atendimento do Nucleo de Informética (cordialidade e presteza)

20

Utilizagdo do webmail da FAT.

21 | Portal da FAT (site).
22 | Rede sem fio (Wireless).
23 | Nicleo de Apoio aos Docentes - NAD (cortezia e presteza)
Docentes Avaliando as Turmas

1 |Participagdo nas aulas, estudos e trabalhos.

2 | Assiduidade as aulas (regularidade).

3 | Pontualidade (horério de chegada).

4 | Relacdo de cordialidade.

5 Participagdo em congressos, semindrios, palestras, simpdsios e outras

atividades extracurriculares.
6 |Realizacdo das atividades académicas (execu¢do pontual das tarefas).
7 | Utilizacdo das referéncias bibliogréficas indicadas.
Docentes Avaliando Coordenadores

1 |Hordrio de atendimento.

2 | Relacdo de cordialidade com o docente.

3 |Incentivo na participag¢do de jornadas, simpdsios, congressos, palestras e

outras atividades extracurriculares.
4 | Agilidade na resolucao de problemas académicos.
Auto Avaliacao dos Docentes

1 |Fornece e explica ao aluno no inicio do semestre o programa da disciplina
2 | Pontualidade

3 | Assiduidade

4 | Apresenta os assuntos com seguranca

5 |Explica os assuntos de forma clara e compreensivel

6 |Recomenda textos de apoio ao desenvolvimento da disciplina

7 | Costuma valorizar as respostas oferecidas pelos estudantes

8 |Incentiva questionamentos e discussdes nas aulas

9 | Demonstra interesse pelo aprendizado dos alunos

10 | Mantém com os alunos uma relacao de respeito, cordialidade e integracao
11 | Divulga com clareza os critérios e os instrumentos de avaliagdo

12 | As avaliagdes sdo compativeis com os conteidos ministrados

13 | Divulga resultados e devolve trabalhos e provas dentro os prazos
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| 14 ‘ Discute e esclarece os resultados das avaliacOes na sala de aula

Fonte: Elaboragdo prépria, 2014.

A andlise das notas atribuidas pelos docentes a Institui¢do € feita posteriormente, neste

Relatério, nas se¢des correspondentes as dimensdes do SINAES.

Em relacdo ao Corpo Técnico -Administrativo, a Pesquisa realizada anualmente, afere o
indice percentual de aprovacdo dos funciondrios em relacdo a Institui¢io. Em 2014,

foram 53 respondentes, de um total de 71 funciondrios, com 67% de aprovacao.

Andlises adicionais a respeito da evolugdo das acdes decorrentes dos resultados das
avaliacdes que os funciondrios fizeram da Faculdade serdo feitas oportunamente, neste
Relato Institucional, nas se¢des correspondentes as dimensdes do SINAES, no Capitulo

5 — Andlise e Incorporagdo dos Resultados na Gestao.

Os resultados das Pesquisas Institucionais, bem como as agdes que decorrem dos
processos de avaliacdo interna e externa sdao amplamente divulgados junto a
comunidade académica por meio dos canais de comunicac¢do da Faculdade, como serd

relatado no item 5.4 — Comunicag¢do com a Sociedade.

5 ANALISE E INCORPORACAO DOS RESULTADOS NA GESTAO

5.1 AMISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

A Missao da FAT, definida em seu PDI, e ja colocada anteriormente neste Relatdrio, é a
de formar profissionais competentes, capazes de se situar diante da sociedade como
cidaddos, tecnicamente preparados para desempenhar bem suas funcgdes, através da

oferta de solug¢des educacionais inovadoras e de qualidade.

Alinhado as metas e estratégias diddtico-pedagdgicas de centrar esfor¢cos na melhoria da
aprendizagem dos alunos estabelecidas no PDI, a FAT aprimorou e expandiu os
programas de nivelamento em Matematica, Quimica e Interpretacdo e Construcdo de
Textos Argumentativos, bem como as Monitorias. Em 2014, houve 448 alunos inscritos

nos nivelamentos, nos dois semestres. No que tange as monitorias, houve um
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crescimento de mais de 130% no nimero de monitores, que chegou a 35 monitores.
Ressalta-se que os monitores possuem um desconto de 20% no valor da semestralidade

basica.

Conforme estabelecido nas metas do PDI, houve a consolidagdo das atividades do SAE
- Servico de Atendimento ao Estudante. Em 2014, houve a ampliagdo dos servigos de
atendimentos através de ferramentas de bate-papo, atendimento presencial e melhorias

nos sistemas de atendimento on line, principalmente no Portal Académico.

A meta de ampliar a oferta de programas de extensdo, de acordo com as necessidades
regionais e os cursos ministrados, teve a sua ampliacdo através do aumento na demanda
e oferta dos discentes no Curso de Imposto de Renda Pessoa Fisica que além de
preparar os discentes através dos cursos preparatérios para realizacdo das declaragdes,
organizada pela Empresa Junior de Administracdo e Ciéncias Contabeis, oferece o
atendimento gratuito a comunidade. Além dessa acdo social existe também uma
ampliacdo no atendimento dos Balcdes de Justica e Cidadania, vinculados ao Curso de
Direito para atendimento gratuito em qualquer drea aos segmentos mais carentes da

comunidade.

Ademais, as Politicas descritas no PDI estdo se consolidando e expandindo, conforme

serd relatado nas préximas dimensdes de andlise, neste Relatorio.

5.2 POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Na FAT, as politicas institucionais de ensino se inserem em trés dimensdes: - No ambito
das disciplinas, através da constru¢@o dos planos de ensino de forma colaborativa, tendo
como foco o desenvolvimento de competéncias elencadas nos objetivos de cada
disciplina. Os planos ficam registrados em um servidor, de onde s@o distribuidos aos

alunos pelo Portal Académico.

Para tanto, os professores passam por um treinamento especifico de capacitacdo docente
no inicio de cada semestre e participam do Plano de Capacitacdo do Corpo Docente —
PCCD que tem por objetivo promover e manter o padrdo de qualidade das fungdes de

ensino, pesquisa, extensdo e gerenciamento da Faculdade Anisio Teixeira de Feira de
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Santana - FAT, por meio de cursos de pés-graduagao (lato e stricto sensu), graduacio e
de treinamento e atualizacdo profissional, voltados para a sua comunidade interna,
oportunizando aos seus professores condicdes de aprofundamento e/ou aperfeicoamento

de seus conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais.

Desde o ano de 2004 os docentes sdo acompanhados pelo NAD - Nicleo de Apoio
Didatico-Pedagdgico ao Docente, como espaco natural de atendimento as necessidades
basicas de seus professores. Tal Nucleo tem a finalidade, dentre outras, de promover,
semestralmente, encontros com especialistas com intuito de apresentar novas
tecnologias educacionais e novas ideias para as praticas pedagdgicas e também ¢é
responsavel por desenvolver projetos como lancamentos de livros de professores e
divulgacdo de trabalhos cientificos em palestras, valorizando seus autores e

aproveitando a0 maximo o conhecimento interno produzido.

O Nucleo de Apoio Didético-Pedagdgico ao Docente tem como objetivos primordiais:

a) promover a qualidade didatico-pedagdgica;

b) propiciar ao corpo docente situagcdes de ensino-aprendizagem onde ele possa

continuamente se preparar para o exercicio tedrico-pratico da realidade vigente;

¢) instrumentalizar tecnoldgica e bibliograficamente os Cursos;

d) implementar acdes de enriquecimento das experiéncias, pesquisas e praticas de
aprendizagem no contexto geral do educando, bem como promover cursos,
palestras, semindrios, simpdsios e workshops que complementem as praticas

pedagégicas;

e) contribuir para a implementacdo do projeto politico-pedagégico a partir dos
principios propostos pela missao institucional e das experiéncias realizadas entre
o Nucleo de Apoio Didatico-Pedagégico ao Docente, os Coordenadores dos

Cursos, corpo docente e discente.
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Existe também o apoio da Secretaria de Cursos que funciona de segunda a sexta-feira
das7:00h as 12:00h, e das 13:00h as 22:30h, aos sabados das 7:00h as 12:00h. Tem facil
acesso para portadores de necessidade especial. Possui os equipamentos necessarios
para o desempenho das suas func¢des; além de climatizacdo, limpeza e iluminacdo de
boa qualidade. A secretaria tem situacdo privilegiada no prédio da Faculdade situada
proxima a entrada da Institui¢do e ao lado das coordenacdes. O quadro de servidor tem
sido ampliado acompanhando sempre a demanda, para melhor atendimento e execucdo

das suas atribuicdes.

O Corpo Docente da Faculdade Anisio Teixeira de Feira de Santana— FAT estd
composto de 205 professores, sendo 17 Doutores, 134 Mestres e 54 Especialistas. Dos
Doutores, 05 sao contratados em Regime de Tempo Integral (40 horas) e os demais, em
regime de tempo parcial. Dos Mestres, 03 tem Regime de Tempo Integral e 131 operam
em Regime Parcial; dos Especialistas, 04 sdo contratados em Regime de Tempo

Integral, 16 Parcial; e, os 34 restantes s@o contratados sob a condi¢@o de horistas.

Percebe-se que ainda temos um ndmero ndo muito representativo de doutores em

relacdo ao total de professores e o regime de trabalho na maioria dos casos € parcial.

Os professores sdo selecionados através de andlise curricular, e uma aula prova para
uma banca composta de trés professores da drea, onde serdo analisados: dominio do

conteddo, comunicag¢do, postura, recursos e aplicabilidade do contetido.

A CPA realizou uma pesquisa para verificar a percep¢ao dos discentes sobre os
docentes. O niimero de alunos que participaram da pesquisa foi 6.361. Desse total, 290
alunos (5%) classificaram as acdes dos professores em sala de aula através das varidveis
apresentadas como Insuficiente, 443 alunos (7%) classificaram como Regular, 1439
(23%) classificaram como Bom, 1248 alunos (20%) classificaram como Muito Bom e
2949 (46%) classificaram como Excelente. E possivel verificar o reconhecimento dos
alunos ao trabalho realizado pelos professores, pois hd uma grande concentracdo de

respondentes entre Muito Bom e Excelente (66%). O quadro 4 a seguir descreve os itens
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avaliados e os percentuais relativos as respostas do nimero de participantes. Além

disso, apresenta-se a média dos respondentes em cada classificacdo das respostas,

conforme apresentado anteriormente.

O quadro 4 Discentes Avaliando os Docentes

Muito
Insuficiente | Regular| Bom | Bom | Excelente | Total
% % % % % %

Fornece e explica ao aluno

1 |no inicio do semestre o 4,10 6,40 | 21,30 | 19,50 48,70 100
programa da disciplina

2 | E pontual 4,30 6,60 | 22,60 | 20,10 46,40 100

3 |E assiduo 4,70 7,30 | 23,10 | 20,10 44,80 100

4 |Apresentaos assuntos com 4,50 6,90 |22,80| 19,80 | 46,00 | 100
seguranga

5 |Explica os assuntos de 5,50 7,60 | 2390 | 19,00 | 44,00 | 100
forma clara e compreensivel
Recomenda textos de apoio

6 |ao desenvolvimento da 4,30 6,70 | 22,80 | 20,20 46,00 100
disciplina
Costuma valorizar as

7 |respostas oferecidas pelos 4,60 7,20 | 23,40 | 19,60 45,20 100
estudantes

g |Incentiva questionamentose | 4 5, 6,60 |2250| 19,60 | 47,00 | 100
discussdes nas aulas

g |Demonstra interesse pelo 4,90 750 | 21,50 | 1930 | 4680 | 100
aprendizado dos alunos
Mantém com os alunos uma

10 |relacdo de respeito,
cordialidade e integracdo 4,80 7,10 | 22,30 | 19,30 46,50 100
Divulga com clareza os

11 | critérios e os instrumentos
de avaliacdo 4,10 6,30 | 22,10 | 19,40 48,10 100
As avaliagdes sao

12 | compativeis com os
conteudos ministrados 4,80 7,20 | 22,70 | 19,80 45,50 100
Divulga resultados e

13 | devolve trabalhos e provas
dentro os prazos 4,00 6,30 | 22,10 | 19,60 48,00 100
Discute e esclarece os
resultados das avaliagdes na

14 |sala de aula 4,90 7,70 | 23,60 | 19,40 44,40 100

Média 5,0 7,0 23,0 | 20,0 46,0

Fonte: Elaboragao prépria, 2014.

Além dessa avaliagao a CPA participou das reunides de colegiado dos cursos e reuniao

dos lideres de Tuma em 2014. Pode-se destacar as principais reclamagdes dos alunos
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sobre infraestrutura: acustica dificil, condicionador de Ar muito antigo e pingando e
salas pequenas. Entretanto, algumas medidas ja foram tomadas como: constru¢do do
novo prédio para o curso de direito, aumentando a disponibilidade de um maior nimero
de salas para os demais cursos e revisao dos equipamentos com maior freqiiéncia, além

da aquisi¢ao de mais condicionadores de ar.

Houve também a avaliagdo institucional realizadas por 70 (setenta) docentes. Eles
avaliaram a instituicdo, as turmas que lecionam, os Coordenadores dos cursos e
realizaram uma autoavaliacdo. Quanto a avaliagc@o institucional os servigos de apoio
foram bem avaliados. Os principais destaques parcialmente negativos, considerados
Regulares em sua maioria, foram em relac@o aos itens estrutura da sala dos professores
e a rede sem fio (wireless). Nas turmas que os docentes lecionam os itens foram bem
avaliados, exceto os itens: Pontualidade e a Participacdo dos discentes em congressos,
semindrios, palestras, simpdsios e outras atividades extracurriculares que foram
considerados Regulares em sua maioria. Os coordenadores também foram avaliados e
em todos os itens foram muito bem avaliados. Na autoavaliacio os docentes se
descreveram muito bem qualificados em todos os itens. Pode-se ratificar essa
informacdo ao perceber uma coeréncia com a percep¢cdo dos docentes na pesquisa
anterior que também valorizaram e reconheceram o 6timo trabalho realizado pelo corpo
docente. O quadro 5 a seguir descreve os itens avaliados e os percentuais relativos aos

70 docentes que participaram da pesquisa.

Quadro 5 Avaliagdo Institucional dos Docentes

Docentes Avaliando a Instituicio Excelente | Bom | Regular | Ruim | Total
% % % % %

Atendimento da Secretaria Académica
1 |(cortesia e rapidez). 65 27 7 1 100

Atendimento da Secretaria das
coordenagdes de cursos (cordialidade e

2 |presteza). 61 36 3 0 100

3 | Estrutura da Sala dos professores. 16 56 27 1 100
Sala dos professores (limpeza e

4 | manutencao). 43 46 11 0 100

5 | Sala dos professores (computadores). 3 40 33 24 | 100
Atendimento da secretaria administrativa

6 |ao professor (cortesia e rapidez). 54 43 3 0 100

Disponibilidade de equipamentos (dudio,
7 |visual, multimidia). 19 34 30 17 100
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Reserva de salas especiais (auditérios e

8 |laboratorios) 26 47 20 7 100
9 |Limpeza das salas de aulas. 40 54 6 0 100
Servico de manutencao (ar condicionado,
10 | iluminacao e rede elétrica). 26 41 26 7 100
Limpeza e conservacdo das instalacdes
11 | sanitérias. 37 50 0 0 87
12 | Servigo de portaria. 49 49 1 1 100
Comunicagdo interna (em relacdo aos
13 | eventos, oportunidades e portarias). 41 54 4 1 100
Acervo bibliografico (atualizagdo dos
livros, periddicos, jornais, revistas e
14 | outros). 14 52 27 7 100
Atendimento da biblioteca (cortesia e
15 | rapidez). 46 49 0 100
16 | Horario de atendimento da biblioteca 41 50 0 100
17 | Servigo prestado pela cantina 11 63 20 6 100
18 | Servigo prestado pela reprografia 25 51 10 14 | 100
Atendimento do Nucleo de Informatica
19 | (cordialidade e presteza) 41 53 6 0 100
20 | Utilizagdo do webmail da FAT. 31 47 16 6 100
21 | Portal da FAT (site). 39 51 10 0 100
22 | Rede sem fio (Wireless). 10 39 26 25 100
Nucleo de Apoio aos Docentes - NAD
23 | (cortezia e presteza) 66 34 0 0 100
Docentes Avaliando as Turmas Excelente | Bom | Regular | Ruim | Total
% % % % %
Participagdo nas aulas, estudos e
1 |trabalhos. 64 26 3 100
2 | Assiduidade as aulas (regularidade). 64 24 3 100
3 | Pontualidade (horério de chegada). 40 51 9 100
4 |Relacdo de cordialidade. 39 51 10 0 100
Participagdo em congressos, semindrios,
5 |palestras, simpdsios e outras atividades
extracurriculares. 4 39 49 8 100
Realizacdo das atividades académicas
6 | (execucdo pontual das tarefas). 7 64 23 6 100
Utilizacao das referéncias bibliograficas
7 |indicadas. 11 51 27 11 | 100
Docentes Avaliando Coordenadores Excelente | Bom | Regular | Ruim | Total
% % % % %
1 |Horéario de atendimento. 57 39 4 0 100
2 |Relagdo de cordialidade com o docente. 86 14 0 0 100
Incentivo na participacdo de jornadas,
3 | simpdsios, congressos, palestras e outras
atividades extracurriculares. 69 29 2 0 100
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Agilidade na resolug¢do de problemas

4 |académicos. 70 30 0 0 100
.~ Excelente | Bom | Regular | Ruim | Total
Docentes Auto Avaliacao % % % % %

Fornece e explica ao aluno no inicio do

1 |semestre o programa da disciplina 73 24 3 0 100

2 | Pontualidade 53 43 4 0 100

3 | Assiduidade 72 27 1 0 100

4 | Apresenta os assuntos com seguranga 69 31 0 0 100
Explica os assuntos de forma clara e

5 | compreensivel 63 36 1 0 100
Recomenda textos de apoio ao

6 | desenvolvimento da disciplina 56 39 5 0 100
Costuma valorizar as respostas oferecidas

7 | pelos estudantes 70 29 1 0 100
Incentiva questionamentos e discussdes

8 |nas aulas 66 33 1 0 100
Demonstra interesse pelo aprendizado dos

9 |alunos 74 26 0 0 100
Mantém com os alunos uma relacio de

10 | respeito, cordialidade e integracao 74 26 0 0 100
Divulga com clareza os critérios e 0s

11 | instrumentos de avaliagao 67 30 3 0 100
As avaliagOes sdo compativeis com 0s

12 | conteidos ministrados 74 26 0 0 100
Divulga resultados e devolve trabalhos e

13 | provas dentro os prazos 59 36 4 1 100
Discute e esclarece os resultados das

14 | avaliagdes na sala de aula 66 31 3 0 100

Fonte: Elaboragao prépria, 2014.

Ressalta-se que ja foram providenciadas algumas solugdes para o ano de 2015 como

resultado das avaliacdes da CPA, como por exemplo, a ampliacio da sala dos

professores e a disponibilidade de mais computadores (reforma ja estd em andamento) e

mudancas estruturais na area de tecnologia da informagdo. Ademais, a FAT tem

intensificado suas a¢des em prol do incentivo aos seus discentes através das semanas

cientificas, palestras com emissdo de certificados sem custos para os estudantes e bolsas

de iniciagdo cientifica. Além da possibilidade de incentivo aos docentes através de

apoio financeiro para participarem de eventos cientificos e andlise de projetos de

pesquisa para serem viabilizados pela FAT através do Centro de Pesquisas e Extensao.
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No ambito do apoio pedagdgico, destaca-se entre as politicas de qualificacdo do
discente estabelecidas pela FAT a criagdo do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao
Discente - NAPE, em 2004, com o objetivo de estreitar as relacdes entre o corpo
discente e os 6rgaos de direcao da Faculdade.

O Ndcleo atua como canal de comunicacdo entre os alunos e a Institui¢do,
intermediando questdes psicopedagdgicas, promovendo apoio a projetos, orientacao
profissional e outras atividades de interesse dos alunos, sugerindo a¢des e mudancas
para a melhoria do sistema de gestdo no que se refere ao atendimento ao aluno.

Ligado a Diretoria Académica da Faculdade, o Nucleo € estruturado por uma Psic6loga
que coordena e 03 estagidrias graduandas em Psicologia.

Como extensdo de suas atividades, a drea de psicologia do Nicleo também oferece
suporte de Orientacdo Profissional aos alunos, preparando-os para enfrentar a
competitividade no mercado de trabalho, sendo este um diferencial da Faculdade em
relacdo a outras IES. A atividade do NAPE excede os servicos usuais de uma
instituicao. Trata-se de um nicleo totalmente dedicado ao atendimento pedagdgico do
aluno, possui uma infraestrutura propria e acompanha proativamente o desempenho
académico dos alunos. Esse nicleo € um espaco aberto ao didlogo, onde os alunos
expdem suas ideias e/ou dificuldades para serem ultrapassadas com o objetivo de
alcancar a sua plena satisfacdo. Nesse contexto, as atividades deste Nucleo sdo

compostas para:

a) oferecer atendimento personalizado ao aluno;

b) apoiar atividades de alunos e professores;

c) examinar e orientar os alunos em suas eventuais dificuldades psicopedagdgicas,

juntamente como o corpo docente e coordenadores;

d) receber e encaminhar queixas, reclamagdes e sugestdes da comunidade

académica, apurando e sugerindo melhoria na qualidade dos servigos prestados.

e) orientar os alunos profissionalmente para o mercado de trabalho, preparando-os

para o estagio;
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f) atendimento aos alunos com necessidades especiais.

O Nucleo faz a mediacdo e filtragem das informacdes/sugestdes/ reclamagdes dos
alunos, discutindo-as e analisando-as juntamente com a coordenagao dos cursos € com a
diretoria académica, no sentido de resolver os problemas dando feedback aos alunos,

contribuindo, desta forma, com a qualidade do ensino da FAT.

A politica de pesquisa da FAT mantém procedimentos que regulamentam incentivos e
beneficios (participagdo em eventos técnico-cientificos, capacitacdo, producdo
cientifica, artistica, cultural etc.). Esta politica tem sido promovida pelos Coordenadores
buscando incentivar a participacdo dos docentes e discentes em congressos € eventos
cientificos, de forma individualizada. Promovendo iniciativas como o pagamento de
estadas, viagens e inscricoes para congressos e semindrios, ao lado da permanente
divulgacdo de eventos de interesse do corpo docente. Essas praticas demonstram a

preocupacdo da FAT com a atualizag@o e o aprimoramento de seus profissionais.

A estrutura organizacional da FAT conta ainda com o Centro de Pesquisa, Extensao,
Avaliacdo e Planejamento que tem por objetivo assegurar a qualidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade do planejamento estratégico dos projetos académicos e de todas as
atividades de pesquisa, ensino e extensdo da FAT. O Centro de Pesquisas e Extensdo é o
orgdo responsavel pela condugdo das atividades de pesquisa e extensao no ambito da
Faculdade Anisio Teixeira, em consonancia com os principios regimentais. Ele tem
como objetivo estruturar as agdes de pesquisas e de extensdo da faculdade, buscando
articular todas as agdes que envolva a producdo e divulgacdo dos conhecimentos
promovidos pelos docentes e alunos da faculdade. Neste sentido, entende-se que a
pesquisa € um instrumento importante no percurso de uma instituicdo de ensino o
condiz com os principios que norteiam as agdes da Faculdade Anisio Teixeira. Por outro

lado, as a¢des de extensdo proporcionam uma ligacdo entre a continuidade da educagao

bem como estreitar as relacdes entre a faculdade e a comunidade.

Visa também incentivar a inser¢do de estudantes da graduacdo dos diversos cursos da
Faculdade Anisio Teixeira em atividades de pesquisas com objetivo de formar novos

pesquisadores.
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Sao competéncias do Centro de Pesquisa, Extensdo, Avaliacdo e Planejamento:

a) planejar cursos de extensdo, aperfeicoamento e complementagdo de estudos para

discentes, nas areas das disciplinas do curriculo;

b) pesquisar e planejar cursos de especializacdo para docentes e candidatos ao

Magistério Superior, visando-a um melhor aprimoramento do ensino;

c) implantar o processo avaliativo-avalia¢do institucional balizado nos principios

de legitimidade, participacdo, premiacdo, continuidade e sistematizacao.

Os grupos de pesquisas constituem-se de temas especificos que norteiam as acdes de
pesquisas da FAT. Para isso, os professores interessados podem agregar-se de maneira
que possam contribuir para a producdo de conhecimento nas suas respectivas areas do
conhecimento. Inicialmente, os projetos de pesquisa previamente definidos sdo descritos

abaixo:

1) O projeto intitulado "Desenvolvimento organizacional e empresas de médio e
pequeno porte”, coordenado pelo professor Dr. Lindomar Pinto da Silva, busca
compreender as organizagdes de médio e pequeno porte que atuam na regiao sob
influéncia da Faculdade Anisio Teixeira. Entende-se que essas organizacdes pelo
porte que possuem e pelas especificidades do ambiente onde atuam seguem
trajetérias de desenvolvimento muito diferentes das empresas de grande porte.
Neste sentido, compreender os fatores culturais, politicos, econdmicos e sociais
que afetam o desenvolvimento das organizagdes médias e pequenas torna-se
importante para propor estratégias de desenvolvimento que potencializa as
caracteristicas regionais € patrocinem a inser¢do destas organizagdes em um
mercado global, sem perder de vista as caracteristicas regionais. Dentro da visao
de desenvolvimento em confronto com o conceito de crescimento, € a busca do
equilibrio entre o local e o global, reconhecendo a importancia do global,
considerando as potencialidades regionais. Buscar-se-4 identificar os fatores
mencionados e tracar juntamente com oOs atores regionais estratégias que
permitam o desenvolvimento das pequenas e médias empresas inseridas na

regido de atuacdo da Faculdade Anisio Teixeira. As linhas de pesquisa do
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projeto sdo: Gestdo publica; Controle da Administracio Publica e Politicas

publicas.

O projeto intitulado "Gestdo Organizacional e de Recursos tecnoldgicos”,
coordenado pela professora Ms. Maria das Gragas Moreno S. Fontes, busca
identificar as relagdes entre a gestdo das organizagdes € a inovagao € 0S recursos
tecnoldgicos, buscando associar estas dimensdes com o desenvolvimento
regional. Sabe-se que a gestdo da tecnologia € fundamental para o aumento da
competitividade global e igualmente regional. Neste sentido, buscar-se-4
identificar os processos tecnoldgicos que podem ser utilizados nas organizagdes
localizadas no entorno da Faculdade Anisio Teixeira, bem como propor novas
tecnologias que valorizem a atuacdo dessas organizagdes. Considerando que é
preciso desenvolver tanto tecnologias de gestdo como novos processos
tecnoldgicos, este projeto visa identificar demandas por tecnologias regionais e
desenvolver tecnologias que possam aumentar a competitividade destas
organizacdes. Na atualidade destacam-se as tecnologias de gestdo social, bem
como as acdes de economia soliddria que procuram valorizar as a¢des regionais.
Assim, € importante considerar o desenvolvimento de novas formas de
tecnologia para propor as organizacdes formas inovativas de atuacdo. As linhas
de pesquisas do projeto sao Gestao e Inovacdo Tecnoldgica e Responsabilidade

Social.

O projeto intitulado "Estratégia organizacional e competitividade regional”,
coordenado pela professora Dra. Janizia Souza Mendes, busca identificar as
estratégias que possam viabilizar o aumento da competitividade das
organizacdes dentro do contexto regional. Aspectos culturais e politicos sdao
fatores relevantes a serem incluidos nas defini¢des estratégicas das organizacoes
locais. Neste sentido, este projeto busca inserir nas acgdes estratégicas das
organizacdes, aqueles elementos regionais que favorecam o desempenho

organizacional. A linha de pesquisa do projeto € Desenvolvimento Regional.

O projeto intitulado "Impactos da gestdo da saide e da Educacdo no
desenvolvimento regional”, coordenado pelo professor Ms. Valterney de

Oliveira Morais, pretende investigar as condicdes de saide na regiao sob
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influéncia da Faculdade Anisio Teixeira, para em seguida propor novos projetos
de desenvolvimento regional. Educacdo e Sadde sdo fatores importantes neste
processo. Nao é possivel aumento de competitividade regional sem condi¢des
basicas de saide e educacdo. Por isso, este projeto viabilizard a compreensao dos
fatores que afetam a competitividade regional, contribuindo com a sua melhoria.
A linha de pesquisa do projeto € Desenvolvimento Regional.

5) O grupo de pesquisa “Administracdo Publica”, coordenado pelo professor Dr.
Lindomar Pinto da Silva, procura investigar as formas encontradas pela
administracao publica para viabilizar o atendimento das demandas da sociedade.
Concentra-se em compreender os percursos percorridos pela Unido, Estados e
Municipios para concretizar os seus objetivos. Procura também compreender as
reformas empreendidas pelas administragdes publicas brasileiras, com foco
especial para o Estado da Bahia e particularmente para os municipios que estao
localizados no entorno da faculdade Anisio Teixeira. Este grupo também
procura identificar as formas de controles existentes nas administragdes publicas
que tém sido importantes no combate aos atos de corrup¢do que dificultam o
cumprimento da missdo das administragdes publicas no Brasil. As linhas de
pesquisa do projeto sdo: Gestdo publica; Controle da Administragdao Publica e

Politicas publicas.

Para os alunos que demonstram vocac¢do para o universo da academia e que, mediante a
orientacdo de um professor, sdo desafiados a produzir um trabalho, seguindo-se sua
posterior publicacdo. Para tanto, existe o Programa de Iniciacdo Cientifica. Em 2014,
dezoito alunos foram selecionados para o Programa. A seguir, no quadro 6 a relacao dos
alunos, bem como os nomes dos professores e dos projetos do Programa de Inicia¢ao

Cientifica, em 2014:

Quadro 6 - Alunos de Inicia¢do Cientifica

PROFESSOR

ALUNO CURSO ORIENTADOR PROJETO

. . Nutrigio Robinson Moresca Microbiota dos
Thaina Costa Almeida de Andrade alimentos folhosos

Kelly Ryanny dos anjos Nutrigio Robinson Moresca | Microbiota dos
Bonfim de Andrade alimentos folhosos

Ludimilla Tito Santa Nutrigio Robinson Moresca | Microbiota dos
Clara de Andrade alimentos folhosos




29 de 56

Michele Janaine Cosme

Robinson Moresca

Microbiota dos

. Nutri¢ao .
de lima ¢ de Andrade alimentos folhosos
Steffane Santos Silva Enfermagem |Robinson Moresca |Diagndstico da
. Diagnéstico da
Robinson Moresca ENOSHCO
Enfermagem contaminagdo de
. . . de Andrade
Raissa Silva de oliveira produtos
Influéncia dos
Abelardo Pinheiro de Veterindria implantes de
Almeida Mircio Costa Reis | Progesteron
Influéncia dos
Veterindria implantes de
Tahiane Gordino Dias Marcio Costa Reis | Progesteron
Influencia na taxa
Klyvia Matos de Veterindria de concep¢do em
Almeida Marcio Costa Reis | bufalas leiteiras
Influencia na taxa
Ana Carolina de Jesus Veterindria de concepgdo em
Silva Mircio Costa Reis | bufalas leiteiras
Estudos
1 o Raphael A Afi
Natdlia Costa Daltro Veterindaria aphael Aguste tqp OBTATICOS © de
Dantas dissecacdo em
anatomia animal
Revisdo do cédigo
Amanda Amorin dos o enal brasileiro:
Direito Jean Marcel P L.
Santos controvérsias e
dilemas
Familia e Trabalho:
o estudo e pesquisa
Manuele dos Santos . . Thyara Ribeiro pesd
. Psicologia no campo das
Cajaiba Mendonca ~
representacdes
sociais
A legislacdo
. . . antirracismo no
Claudio Luiz de Aradjo o Hrract
Direito Jean Marcel Brasil: um
Moura e
panorama histérico
— revisao
A legislacao
Evanilso Ferreira dos antirracismo no
Direito Jean Marcel Brasil: um
Santos .
panorama histérico
— revisao
Perfil
epidemioldgico de
infec¢des causadas
pelosvirus da
Taiana Lopes Veterindria |Paula LioyBade imunodeficiéncia

felina (FIV) e
leucemia felina
(FelV) em um
abrigo localizado no
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Municipio de Feira
de Santana — Bahia.

A experiéncia da
pesquisa e a

Ana Gracielle da Silva . Ana Paula Moreira |pesquisa como
Pedagogia A
Franca dos Santos experiéncias na
formagao
universitaria

A experiéncia da
pesquisa e a
Ana Paula Moreira |pesquisa como
dos Santos experiéncias na
formagao
universitdria

Kettyene da Silva Lima Pedagogia

Fonte: Elaboragdo prépria, 2014.

Além disso, a Instituicdo oferece dois canais proprios para a divulgacdo dos resultados
de tais programas: o periddico de Administracdo e Contabilidade da FAT e o peridédico
de Direito da FAT, além da Apresentacdo de Pesquisa em Administracdo, Ci€ncias
Contdbeis e Direito, especialmente os Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCCs

realizadas anualmente.

A politica de extensdo da FAT também € realizada através dos cursos, que organizam
diversas atividades sociais, com o propdsito de envolver o aluno com a realidade de sua
regido, bem como despertar nele proprio um processo de mudanca, despertando sua
consciéncia social e cidada. Das atividades de extensdo realizadas em 2014, pode-se
destacar os dois cursos da Semana de Pesquisa e Extensdo da FAT — SEPEX: Curso 1:
Escrita Cientifica em LaTex, com a participacdo de 22 alunos e duragdo de 12 hs; Curso
2: Andlise de dados em Software Livre com a participagcao de 15 alunos e duragao de 12

hs.

Adicionalmente, na FAT, as atividades de pesquisa e extensdo se articulam com o
ensino. Ha atividades laboratoriais e praticas que ocorrem de forma integrada as
disciplinas dos diversos cursos e que também envolvem a comunidade. Ocorrem

numerosas visitas técnicas, diagndsticos e intervencdes envolvendo industrias, hospitais,
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Ministério Publico etc. Essas atividades sao amplamente incentivadas e financeiramente

patrocinadas, na medida do possivel, pela Faculdade.

5.3 RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Faculdade Anisio Teixeira busca estabelecer parecerias com instituicdes € empresas

da Regido de sua inser¢do, que resultem em beneficios para alunos e professores.

Atualmente, a FAT mantém convénios com diversas organizagdes, entre as quais

podemos citar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
),
k)
Y

CIEE;

Cultural Paulista;

FAMEFS;

IEL;

Jornal Tribuna Feirense;
MAKTUB;

Rede de Farmacias Meirelles;
SESI/SENAIL

Speed Informatica;

Hospital Dom Pedro de Alcantara;
Hospital Joao Campos;

Santa Casa de Misericérdia de Oliveira dos Campinhos;

m) Tintas Alves;

n)
0)
p)
<)
r)
s)
t)

Jornal Noite e Dia;

Ministério Publico Federal;

Ministério Publico Estadual;

Justica Federal de Primeiro Grau — Subcec¢do de Feira de Santana;
Prefeitura Municipal de Feira de Santana;

Fundag¢do Hospitalar de Feira de Santana;

Secretaria;

Os cursos organizam diversas atividades sociais, com o propoésito de envolver o aluno

com a realidade de sua regidao, bem como despertar nele proprio um processo de

mudanca, despertando sua consciéncia social e cidada. As atividades desenvolvidas
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normalmente como palestras e simpdsios ndo geram um custo financeiro para os alunos,

mas um ato de solidariedade através de donativos ndo-perecivel, que apds o

encerramento dos eventos sdo entregues as instituicdes sem fins lucrativos. Exemplo

dessas acgoes:

1y

2)

A VIII Semana de Contabilidade da Faculdade Anisio Teixeira - FAT. O evento,
que teve como tema “Inovacdo e sustentabilidade: desafios para a
Contabilidade” ocorreu nos dias 14, 15 e 16/10 de 2014, no Auditério da
faculdade, no Empresarial Rosilda Dantas (Av. Jodo Durval). Trazendo grandes
nomes da drea, o objetivo do evento foi oferecer oportunidades para se discutir o
papel da Contabilidade como instrumento de apoio ao desenvolvimento
sustentdvel e a cidadania, bem como refletir sobre alguns desafios que recaem
sobre esta profissao no atual ambiente de negdcios. Entre os diversos temas que
freqlientaram o debate estdo inovagdo tecnoldgica, desenvolvimento sustentivel,
ética, contabilidade publica e empreendedorismo. No contexto atual, a
Contabilidade € um instrumento de interesse da coletividade e ndo apenas de
segmentos particularizados, como as organizacdes empresariais. Por isto,
pretendemos estabelecer um didlogo com pesquisadores, professores, alunos,
profissionais liberais, funciondrios publicos e representantes da sociedade civil
acerca das contribuicdes que as Ciéncias Contdbeis podem oferecer para a
promocao do desenvolvimento em bases sustentdveis. As inscri¢des foram feitas
no local, mediante a entrega de um quilo de alimento ndo-perecivel para doacao
a institui¢des filantrépicas. O evento teve o apoio do Conselho Regional de

Contabilidade do Estado da Bahia — Delegacia Regional de Feira de Santana.

A 1V Semana de Administracao ocorreu nos dias 21, 23 e 24/10 de 2014. Com o
tema “Sociedade e Pesquisa em Administracdo: Possibilidades e Desafios no
Brasil Contemporaneo”, a programacao incluiu palestras, além de uma Mostra
Cientifica, espaco criado especialmente para discussao de artigos de professores
do curso que foram apresentados em congressos e publicados em peridédicos no
ano de 2014. Vale destacar que o envolvimento direto de alunos e ex-alunos do
curso € outra marca desse evento, que contou com a apresentacdo de trés TCCs,
rigorosamente selecionados pela comissdo organizadora, e um artigo de

coautoria da ex-aluna Luciana Dias — atualmente mestranda em Administracao —
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que foi selecionado para apresentacdo no XVII SEMEAD/USP 2014. O
compromisso institucional da faculdade com o conjunto da sociedade também
foi observado pelos organizadores do evento. Representantes de organizagdes da
sociedade civil local, como o Instituto Pensar Feira e a Associacdo de Apoio a
Pessoa com Cancer de Feira de Santana (AAPC). A IV Semana de ADM da
FAT foi uma realizagdo do Niucleo Docente Estruturante do Curso de
Administragdo em parceria com a Empresa Multi Junior e foi realizada no
Auditério da FAT no Centro Empresarial Rosilda Dantas (Av. Joao Durval). As
inscricdes foram feitas no local do evento, mediante a doagao de um quilo de

alimento ndo-perecivel para a AAPC.

3) A IJornada Cientifica do curso de Direito ocorreu nos dias 26 e 28/11 de 2014,
a FAT promoveu o evento onde professores e convidados apresentaram
trabalhos cientificos que figuraram em congressos, livros, revistas, papers,
dentre outros. O objetivo maior do evento foi valorizar a producdo cientifica de
nosso corpo docente. A ideia € que passe a ser um evento anual do curso e possa
futuramente abranger também os melhores trabalhos dos alunos. A I Jornada
Cientifica de Direito da FAT aconteceu no auditério da FAT (Edf. Rosilda
Dantas). As inscri¢des foram feitas no SAE, mediante a doacao de um pacote de

fraldas descartaveis para o Lar do Irmao Velho.

Pode-se destacar também as doacdes realizadas na construcdo do Banco de Leite do
Hospital Cleriston Andrade em Feira de Santana e as mobilizacdes freqiientes para

doagdo de sangue do discente, docente e técnico-administrativo.

5.4 COMUNICACAO A SOCIEDADE

A Faculdade tem cumprido seus objetivos e metas descritos no PDI, visando constituir-
se em um centro de informagdo para sistematizar e divulgar conhecimentos cientificos e
técnicos para a sociedade; promover a divulgacdo de conhecimentos -culturais,
cientificos e técnicos; comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras
formas de comunicacdo, tendo como meta se tornar um poélo irradiador de cultura e

cidadania. Assim, utiliza permanentemente os mais importantes meios de comunicagao
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para manter a sociedade informada sobre suas ag¢des, servicos e entrevistas importantes

sobre temas de interesses sociais.

A Assessoria de Comunicacdo da FAT executa planejamento de midia e se relaciona
com os meios de comunicacdo, TVs, jornais, radios, revistas, internet e outras formas de
midias, viabilizando entrevistas com professores e pesquisadores sobre temas de
interesses sociais. A Home Page também estd sempre atualizada, disponibilizando

informacdes de interesse para a sociedade como um todo.

A comunicac¢do com o publico externo envolve os principais veiculos de comunicagao,

acrescida de folders, cartazes e informes publicitérios.

A Faculdade também contribui regularmente com a midia local, por meio de entrevistas
concedidas por seus dirigentes e docentes, visando compartilhar conhecimento com a

populacdo.

No dia 09 de agosto de 2014, a grade de TV Aratu/SBT ganha dois novos programas, o
FAT Music e o FAT News. Produzidos por estudantes dos cursos de Jornalismo e
Publicidade e pelo Nicleo de Audiovisual da Faculdade Anisio Teixeira (FAT), os
programas sao veiculados semanalmente as 13h45 e as 14h, com 15 minutos de duracdo

cada.

O FAT Music € um programa de carater musical, com o intuito de valorizar os artistas
locais e mostrar o que se passa no mundo da musica. JA4 o FAT News € uma revista
eletronica, que vai abordar assuntos de interesse publico das mais diversas dreas, com
matérias especiais, enquetes, entrevistas e o quadro “Antenado”, que trard todas as

novidades da internet.

Os estudantes de Comunicagao Social da FAT envolvidos nos programas estao tendo a
oportunidade de conhecer e participar de todas as fases de processo de producdo de
conteddos para televisdo, um verdadeiro laboratdrio para as futuras profissdes que irdo

€Xercer.
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No ambito da comunicacdo interna, o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Discente -
NAPE e o Nucleo de Apoio ao Docente — NAD sdo setores importantes para

acompanhamento das informagdes e orientacdo da comunidade académica.

5.5 POLITICAS DE PESSOAL E DE CARREIRAS

As politicas de pessoal da FAT estdo registradas em documentos especificos, os quais
foram elaborados em sintonia com os principios, objetivos e metas do PDI. Diversos
programas e atividades estao efetivamente implantados, tais como os planos de carreira,

os programas de treinamento e os mecanismos de avaliacdo de desempenho.

O Corpo Docente da FAT estd composto de 205 professores, sendo 17 Doutores, 134
Mestres e 54 Especialistas. Dos Doutores, 05 sdo contratados em Regime de Tempo
Integral (40 horas) e os demais, em regime de tempo parcial. Dos Mestres, 03 tem
Regime de Tempo Integral e 131 operam em Regime Parcial; dos Especialistas, 04 sdo
contratados em Regime de Tempo Integral, 16 Parcial; e, os 34 restantes sdo contratados

sob a condig¢ao de horistas.

O Plano de Carreira Docente - PCD € o instrumento que regulamenta os procedimentos
operacionais e disciplinares da politica do pessoal docente das unidades de ensino,
pesquisa e extensdo da FAT. A carreira docente da Faculdade esta hierarquizada em trés
categorias funcionais, designadas como Professor Titular, Professor Adjunto e Professor
Assistente. Para as diversas categorias de professor sdo exigidos, além do diploma de

curso superior, 0s seguintes requisitos:

a) Professor Titular: Ser portador do titulo de doutor ou equivalente na drea em

que ird atuar, obtido nos termos da lei;

b) Professor Adjunto: Possuir o titulo de mestre na drea correspondente, ou

equivalente, obtido nos termos da lei;

c) Professor Assistente: Possuir o titulo de especialista ou equivalente, nos moldes

da legislacdo vigente.
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O enquadramento nos varios niveis de referéncias, em fun¢do da produgio cientifica e
intelectual do docente, serd feito de dois em dois anos, em €poca definida pela direcdo

da Faculdade, e julgada por uma Comissao de Docentes designada pela Mantenedora.

Os docentes da Instituicdo participam de um programa permanente de capacitagio.
Pode-se destacar a avaliacdo presencial do evento “O uso da voz na sala de aula” entre
os 75 docentes 98% consideraram o evento excelente ou bom. Na “Oficina Atualiza¢do
em Préticas Pedagogicas” entre os 81 docentes, 100% consideraram o evento excelente
ou bom. E a avalia¢do do evento “Como construir questdes objetivas e subjetivas" entre
os 90 docentes 92% consideraram o evento excelente ou bom. Ambas com um 6timo

indice de satisfacdo.

Nesse contexto, houve um indice excelente de satisfacdo em todos os eventos de
capacitacdo docente realizados em 2014. Além disso, um ndmero crescente de

participacao dos docentes. Ressalta-se que a duracdo de cada evento foi de 3h.

Ademais, os professores recém contratados para Faculdade participam de um conjunto
de atividades de orientagcdo, no qual eles sdo orientados quanto as diretrizes

institucionais, normas e regulamentos, processos académicos, beneficios etc.

O corpo técnico-administrativo e de apoio, constituido por todos os funciondrios nao
docentes da FAT, € contratado pela entidade Mantenedora e regido pela Consolidag¢ao
das Leis Trabalhistas (CLT), e tem a seu cargo os servi¢os ndo docentes necessarios ao

bom funcionamento da FAT.

A FAT e a entidade Mantenedora zelardo pela manutenciao de padroes de recrutamento
e de condi¢des de trabalho condizentes com a natureza de suas atividades educacionais,
bem como propiciardo oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus
funciondrios. O quadro 7 seguinte apresenta a composi¢do atual do corpo técnico-

administrativo da FAT:

Quadro 7 do Corpo Técnico-Administrativo

FUNCOES 2014
Diretor-Geral 01
Diretor-Académico 01
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Coordenadores 12
Programador 01
Técnica Bibliotecdria 08
Bibliotecario 02
Secretaria Geral 01
Secretaria 03
Tesoureiro 01
Contador 01
Consultor 01
Chefe de Servigos Gerais 01
Analista de Sistema 01
Assistente Administrativo 18
Auxiliar Administrativo 05
Suporte de Informatica 05
Motorista 01
Auxiliar de Servigos Gerais 13
Porteiro 04
Copeira 02
Faxineiras 02
Totais 71

Fonte: Elaborag@o prépria, 2014.

5.6 ORGANIZACAO E GESTAO

A Faculdade Anisio Teixeira tem como objetivo geral do planejamento e gestdao
institucional a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade com a qual

se relaciona.

Para a gestdo dos cursos, os docentes se organizam em duas estruturas fundamentais: o

Colegiado de Curso e o Nucleo Docente Estruturante - NDE.

O Coordenador do Curso representa a gestdo e a expressdo das decisdes tomadas nas
reunides colegiadas por ele presididas, de forma sistemdtica, com os docentes

envolvidos com o Curso e o aluno representante.

Todas as Coordenagdes de Curso atuam em tempo parcial ou integral, o que permite
atender melhor as demandas de gestdo dos cursos. As coordenagdes tém pleno poder de

decisao académica, e dotagdo or¢amentdria propria.
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O NDE, é uma Comissao permanente do Colegiado de Curso, constituido de 5 (cinco)
professores, com titulacdo académica obtida em Programas de Pdés-Graduacdo “stricto
sensu” € com marcante envolvimento e atua¢do no desenvolvimento das atividades do
Curso.

As reunides do NDE sao realizadas periodicamente com o objetivo de: acompanhar o
desenvolvimento, atualizacdo e consolidacio do Projeto Pedagdgico do Curso;
colaborar com o Coordenador do Curso e com a Comissao Prépria de Avaliacao - CPA
na realizac@o do processo de Auto Avaliacdo do Curso, contribuindo para a atualiza¢ao
permanente do PPC; zelar pela integracio curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no Curriculo do Curso, com vistas ao desenvolvimento
das competéncias estabelecidas no perfil dos egressos, constantes no PPC; indicar linhas
de pesquisa para o desenvolvimento do Programa de Inicia¢do Cientifica e zelar pelo
cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais, estabelecidas pelo Conselho

Nacional de Educacio, para o curso, entre outras.

O Conselho Superior de Administragao € 6rgdo de natureza normativa, deliberativa,
jurisdicional e consultiva da Faculdade, para assuntos de planejamento, administra¢dao
geral, ensino, pesquisa e extensdao. Objetiva proporcionar amplo espaco para discussdao
democritica e o aprimoramento das praticas da Instituicio e, também, a
institucionaliza¢do de suas normas e regulamentos. As reunides sdo registradas em atas
e ocorrem de forma sistematica, sendo assegurada a sua independéncia e autonomia na
relacdo com a Mantenedora, buscando uma coeréncia como os fundamentos assinalados

no PDI.

Os Colegiados de Cursos sdo 6rgidos de coordenacdo e assessoramento consultivo e
deliberativo em matéria diddtico-pedagdgica e cientifica dos cursos. Reunem-se,
ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Coordenador do Curso. As competéncias do Colegiado de Curso estdo descritas no

Regimento em vigor.

Os Colegiados dos Cursos da FAT se reuniram regularmente ao longo do ano de 2014,

realizando no minimo uma reunido ordindria em cada més.
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5.7 INFRAESTRUTURA FISICA E ACADEMICA

A Sociedade Cientifica e Cultural Anisio Teixeira — SOCCAT, mantenedora da
Faculdade Anisio Teixeira de Feira de Santana - FAT, em Feira de Santana, BA, tem
sua sede propria instalada em um terreno com 54,00m, de frente para a Rua Juraci
Magalhaes, orientagdo leste; 58,80m de frente, ao fundo, para a Rua Brigadeiro Eduardo
Gomes, orientacdo norte, em Perimetro irregular, perfazendo uma drea total de

2.895,23m?2.

Trata-se de Edificacdo s6lida, Estrutura de concreto armado, fechamentos em alvenaria
de tijolo aparente, com cobertura em estrutura metdlica e telhas canalete 45° de
fibrocimento amianto, com trés pavimentos, construidos para fins educacionais, com
adequacdo para o atendimento aos portadores de necessidades especiais, assim descritos

2 4. e qe N .
em m”, divididos em trés blocos conforme o quadro 8 a seguir:

Quadro 8 Infraestrutura Fisica e Académica

Pavimento Térreo

Descri¢ao do Espago Area (m”
Hall de entrada 57.52m’
Area coberta 208.37 m”
Biblioteca Central 502.27 m”
Cantina 16.20 m*
Deposito 6.30 m”
Bateria de sanitdrios masculinos e femininos 32.08 m”
Circulagao geral 61.13 m"
Sala de professores 24.82 m*
9 Salas (Coordenagdo pedagdgica) 118.12m?
Sala de reunido 30.24m?
Reprografia 9.62m?2
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Secretaria 32.45m?
Nicleo de Apoio ao Discente 14.45m2
Psicopedagogia 9.76m?
Sala de Coordenagdo 7.97m?
Sala da Presidéncia 39.05m?
Recepcdo da Presidéncia 21.20m2
8 Salas (Coordenacdo académica da FAT) 79.80m?
4 salas de aula:

2 salas de aula com 75.00m? cada........cccceeveeniienieinienieiienee 150.00m?
2 salas de aula com 58.16m? cada........cccceeveenieeniieeiienienieenieee 116.32m?
1° Pavimento
23 salas de aula, com 58.16m” cada 581.60m>
2 salas de aula, com 75.00m? cada 150.00m?
Bateria de Sanitdrios masculinos e femininos 32.08m”
Circulagao 61.13m"
2° Pavimento
Biblioteca do CAT 103.00m”
19 Salas de aula, com 56.16m" cada 505.44m’
3 Laboratdrios, com 40.00m” cada 120.00m?
Bateria de sanitdrios masculinos e femininos 32.08 m”
Circulagdo 61.13 m”
3° Pavimento
23 Salas de aula, com 58.16m?2 cada 581.60m
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2
2 salas de aula, com 75.00m2 cada 150.00m
2
Bateria de sanitdrios masculinos e femininos 32.08 m2
Circulagao 61.13 m2

1 Elevador para locomogao de deficientes fisicos (capacidade para 6 pessoas)

Fonte: Elaboragao prépria, 2014.

O quadro seguinte apresenta a Infraestrutura Tecnolégica — Equipamentos.

Quadro 09 Infraestrutura Tecnolédgica - Equipamentos

EXISTENTES

EQUIPAMENTOS

2014
COMPUTADORES 280
IMPRESSORAS 45
DATASHOW 87
TVs 20
VIDEOS 05
RETROPROJETORES 43
DVDs 15

Fonte: Elaboragao prépria, 2014.

A drea atual da biblioteca é de 360m2 com a capacidade de 80 usudrios. No projeto de

expansdo, haverd a incorporacdo de um novo espaco, onde a biblioteca serd ampliada

para atender a implantacdo do espaco de leitura e acervo raro, bem como atender a

politica de informacdo e desenvolvimento do acervo.
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A Biblioteca possui diversas cabines de estudo individuais e em de estudo em grupo e

presta os seguintes servicos:

a)

b)

d)

Reprografia: cabe a este setor a reproducdo de documentos, utilizando

equipamentos modernos, visando a qualidade dos servigos.

Catalogacao: o processamento técnico do acervo da Biblioteca da FAT segue o
sistema automadtico de catalogacdo, obedecendo as normas técnicas de preparo
da informacdo através da Classificagdo Decimal Universal (CDU) e o cédigo
AACR2, objetivando a disponibilizagdo do acervo com maior rapidez e eficicia,
garantindo a qualidade do preparo técnico do acervo. Instrumentos utilizados
para o preparo técnico do acervo: Catalogagdo — AACR?2; Classificagao — CDU
(Classificagdo Decimal Universal); Thesaurus — Cabecalho de assunto da FGV
(Rede Bibliodata).

Referéncia: o acervo desta secdo € composto de diciondrios gerais e
especializados, anudrios, almanaques, guias, Atlas, bem como o acesso a
informacdo via internet. Funciona como relagdes publicas, desenvolvendo
atividades de integracdo com a comunidade universitdria e regional, promove a
orientagdo do usudrio na busca da informacdo, treinamento do usudrio (com
alunos de graduacdo), levantamento bibliografico nas bases on line. Desenvolve
campanhas de educac@o do usudrio, incentivo a leitura, orientacao para execugao

de trabalhos técnicos-cientificos, etc.

Periddicos: acervo com informacdes mais atualizadas, editadas em periddicos
técnicos e cientificos, jornais, didrios, normas, repertorios € outros materiais que

traduzam o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do pais e do mundo.

Informatizacdo: a Biblioteca encontra-se com 80% do seu funcionamento
informatizado, possuindo uma base com todo seu acervo disponivel na intranet
e em breve na web (em processo de contrato). O sistema adotado € o

MICROISIS, que apresenta uma interface amigavel dispondo de mddulos de
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pesquisa, catalogacdo, empréstimo, devolug¢do, emissdo de etiquetas e de

relatorios.

Formas de acesso: a Biblioteca da FAT oferece o acesso livre ao acervo,
possibilitando rapidez na recuperagdo da informagdo. Servigos Oferecidos:
acesso a base da Biblioteca da FAT; acesso a internet; acesso a base on line;
consulta e empréstimo automatizado; orientacio de trabalhos técnicos-

cientificos; orienta¢do ao usudrio; treinamento do usuario; COMUT.

Disseminacdo da informacgdo através de publicacdes das novas aquisi¢cdes da biblioteca

e de murais.

O COMUT tem como objetivo contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da

pesquisa,facilitando aos usudrios de Bibliotecas e Centros de Documentag¢do, a obtencao

de fotocdpias de artigos de periddicos necessdrios a sua pesquisa.

Normas dos Servigos de Empréstimo:

a)

b)

d)

Facultado aos alunos, professores e funciondrios da FAT;

O usudrio deverd indenizar a Biblioteca por perdas e/ou danos causados ao

acervo;

O usudrio concluinte de curso, ndo receberd o seu diploma caso se encontre em

débito com o servico de empréstimo;

O usudrio concluinte de curso, que tenha solicitado cépias no COMUT e nao
tenha resgatado-se até o final do semestre, deverd reembolsar a Biblioteca dos

custos referente a sua pesquisa, para quitacdo com a mesma;

Para utilizacdo do servico, o usudrio deverd observar seus direitos em

consonancia com sua categoria:

i.  Alunos de graduacdo — 02 (dois) livros por trés dias uteis;

ii.  Corpo docente - 05 (cinco) livros por 07 dias;
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iii.  Funciondrios — 02 (dois) livros por 03 dias.

Os livros poderao ser renovados por igual periodo se ndo estiver em lista de espera.

A Biblioteca da FAT participa das seguintes redes:

a) Internet, Bibliodata Calco (em processo de convénio) e COMUT.

b) Bases de Dados on line, disponiveis na home page da biblioteca. Para a Pesquisa

il.

1il.

1v.

on line, sao disponibilizados os seguintes sistemas:

SCIELO - Periddicos Cientificos da América Latina e Caribe. Disponibiliza
o texto completo. www.scielo.br <http://www.scielo.br>

SCIRUS - Maior mecanismo de pesquisa na WEB, com 85.000.000 paginas
de ciéncias indexadas. www.scirus.com <http://www.scirus.com>

WEB OF SCIENCE - Base de dados com referencias em todos os campos do
conhecimento humano. <http://webofscience.fapesp.br>

Prossiga - Informag¢des em Ciéncia e tecnologia. http://www.prossiga.br

O horério de funcionamento € de segunda a sexta, das 13:00 as 22:30, e, aos sdbados,

das 8:00 as 12:00.

Existem veiculos de comunicag@o para Publicacao e Divulgacao da Produgao Cientifica,

Cultural e Artistica do Corpo Docente. A Biblioteca da FAT desenvolve uma politica de

controle e divulgacdo da producdo cientifica, cultural e artistica do corpo docente,

através dos seguintes veiculos:

a) Base de Dados da Biblioteca;

b) Catalogo de teses dos professores da FAT;

¢) Divulgagdo da producao em Congressos, Semindrios e Feira de Livros.

Os equipamentos existentes na Biblioteca sdo:

a) 01 Microcomputador multimidia;

b) 03 Microcomputadores;



45 de 56

¢) 01 Impressora;

d) 01 Magnetizador (em processo de aquisi¢do);

e) 01 Magnetizador especial para fita de video e cassete (em processo de
aquisicao);

f) 01 Desmagnetizador ;

g) 01 Portao Magnético;

h) 01 TV acores;

1) 01 video.

A Biblioteca da FAT tem seu acervo constituido de livros, monografias, periédicos
especializados, nacionais e estrangeiros, obras de referéncia, materiais audiovisuais,
bases de dados, folhetos, teses, dissertacdes, etc., obedecendo a uma politica de
qualificacdo e ampliacdo, a fim de acompanhar o nivel de implantacdo dos cursos, a
demanda e atualizacdo da literatura. A preocupacao inicial da instituicdo € manter os
padrées minimos sugeridos pelo MEC. A implantacdo gradativa de cursos, conforme
plano de expansao constante deste PDI, deverd servir de motivacdo para que os
professores avaliem o material bibliografico disponivel e levantem sugestoes de futuras
aquisicdes. Os recursos financeiros ja estdo previstos no planejamento econOmico—

financeiro da institui¢ao.

A Biblioteca adquire material bibliografico mediante solicitacdo dos docentes, alunos e
por pesquisas efetuadas pelos bibliotecarios. A quantidade de exemplares estabelecidas
para compras obedece a uma média de 01 livro para cada 05 alunos quando o livro for
basico, e de 01 para cada 10 alunos, quando o livro for se trata de bibliografia
complementar. Para titulos estrangeiros, estabelece-se uma média de 03 exemplares
para a bibliografia bésica e 01 exemplar para as bibliografias complementares. Para as
obras de referéncia, a quantidade estabelecida é de 01 exemplar, salvo em alguns casos

especiais, chegando-se ao maximo de 03 exemplares.

O acervo atual da Biblioteca da FAT estd composto conforme o quadro 10 a seguir:

Quadro 10 Acervo da Biblioteca

Acervo 2014




46 de 56

Titulos Exemplares
Livros 8458 45.425
Periddicos 70 4258
CDs 482 1452
DVDs 89 215
Fitas de Video 25 41

Fonte: Elaboracdo prépria, 2014.

Apresentamos a seguir, a relacdo dos Periddicos, CDs e Fitas de Video disponiveis na

Biblioteca da FAT.

Periddicos, por dreas:

a) Informatica:

i.

1l.

Revista do Linux; e

Sitientibus Ciéncias Exatas.

b) Contabilidade:

I
1l.
1il.

1v.

Revista Contabilidade e Finangas;

Revista de Contabilidade CRC — SP;

Revista Brasileira de Contabilidade — RBC;
Cadernos aa FACECA (Faculdade de Ciéncias Econdmicas, Contabilidade e

Administracdo);

Cadernos de Estudos FIPECAFI e Revista da ESMAPE (Escola Superior da

Magistratura do Estado de Pernambuco).

¢) Administracdo:

Cadernos da FACECA (Faculdade de Ciéncias Econdmicas, Contabilidade e

i.

1l.

iii.

Administracdo);
Revista Marketing; e

Revista Brasileira de Administracao.




d)

L.
il.
iii.

1v.

Comunicagao Social (Jornalismo, Publicidade e Propaganda):

About;
Revista Propaganda;
Revista Marketing; e

Meio&Mensagem.

e) Turismo:

i.

ii.

Revista Hotelaria; e

Hotelnews.

f) Literatura, Linguistica e Artes: A Cor da Letras.

g)

Generalidades: Vocé e Agitagao.

h) Filosofia: Ideacao.

Relacdo dos CD’s disponiveis para Consulta na Biblioteca:

a)

b)

c)

d)

€)

2

h)

Photoshop 5: técnicas artisticas;

Aprendendo em21 dias Java 2;

Informética na empresa;

Andlise financeira de balango;

Manual de impostos e contribuicdes;

Introdug¢do ao Linux;

Ferramentas poderosas para rede ;

8.Linux e os hachers;

47 de 56
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i) O jeito divertido de aprender como criar web pages;

j) Java:como programar

k) Revista do Linux;

1) HTML Dinamico;

m) Fireworks 4: a Biblia;

n) Barsa Society versdo 2.0;

0) Gestdo do caixa;

p) Almanaque Abril;

q) Boletim IOB.

Relacdo das Fitas de Video disponiveis para consulta na sala de video:

1-Adminitracdo do tempo-46 min.
2-Analise de balangos

3-Analise de credito

4-Analise financeira -36 min.
5-Analise do fluxo de caixa

6-Analise de investimentos-31 min.
7-0O cético (Desenho - trabalha oportunidades, expectativas, confianca) -04 min
8-Como administrar conflitos -20 min.
9-Contabilidade parte 1
10-Contabilidade parte 2
11-Contabilidades e fiangas

12-Contas a pagar

13-Controles bésicos da tesouraria

14-Corpo humano-56 min.
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15-A escolha € sua-10min

16-0 falatério-28min.

17-Fayol: como administrar-14 min.

18-A formacao da equipe perfeita-29 min.
19-Frederick Taylor-09 min.

20-Os fundamentos do change managent-45 min.
21-Gerencia de risco

22-Gestdo do caixa.

23-Gestao estratégica de RH -36 min.

24-A guerra do arco-iris-21min.

25-Hé sempre um cliente a seu lado-22min.

26-0 incrivel exército brancaleano.

27-Info Managament-4 1min.

28-Juntos (trabalha com cooperacdo, trabalho em equipe)-07min.
29-Matematica financeira (2 fitas).

30-Morkramia

31-Motivando a equipe

32-Negociag¢do, como ndo dar ponto sem n6-31min.
33-Negociagdo eficaz-56min.

34-Operagao de calculadoras financeiras HP12C
35-Orcamento empresarial

36-0 paciente inglés-162min.

37-Poder, influéncia e conflito - 54min.
38-Preparando-se para comegar (Desenho - trabalha com motivacao) -12min.
39-0 porco (trabalha com oportunidades)-03min.
40-Porque o besouro atravessa a rua

41-Qualidade a unica saida -30min.

42-Qualidade - nao é preciso estar doente para melhorar.
43-0 que os clientes querem - 21 min.

44-0 que é motivagao.

45-Querer é poder - 30min.

46-0 reino perdido - 20min.

47-Se eu fosse voce-16min.

48-0O som- 23min.
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49-Subindo alem do topo - 25min.

50-Tire o macaco do ombro (trabalha conflitos,qualidade)

51-Os trés monges -(desenho - trabalha em grupo, cooperacdo) - 18min.
52-To try again and sucess - 07min.

53-Us Marcshals - Os federais - 138min.

5.8 PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Como declara o PDI, a FAT valoriza a importancia da autoavaliagio como processo
continuo que permite a Institui¢do aprofundar um olhar sobre o trabalho que desenvolve
de forma mais eficiente e eficaz, identificando permanentemente sua dinamica, seu
modo de insercao na sociedade e o significado de seu trabalho como recursos para a

realimentacdo de seus programas, projetos € Compromissos.

A CPA da FAT funciona com regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior
de Administracdo. Dedica-se ao monitoramento de processo de diagndstico e
aprendizagem que permita conhecer a Instituicdo para assegurar a compreensdo das
dificuldades que se apresentam, dos equivocos que se processam e, sobretudo,
potencializar as condi¢des necessdrias para desenvolver um trabalho de exceléncia.

Em 2014, as acdes da CPA foram realizadas conforme planejado, tendo suas reunides
realizadas, nas datas programadas, e com registro de atas de tudo quanto discutido e

decidido.

Os resultados das autoavaliagdes serviram de subsidio ao planejamento de novas acdes
voltadas ao desenvolvimento institucional, sempre submetido a aprovacgado final pelo
Conselho Superior de Administracdo da Faculdade. Além disso, os resultados da
autoavaliacdo subsidiam revisdes dos procedimentos académicos e administrativos

quanto aos aspectos que foram identificados como deficitarios.

No que tange a avaliacdes, recebemos a visita do MEC no més de agosto de 2014, para
o reconhecimento do curso de Nutricdo. A comissdo avaliou o curso € com muita
satisfacdo e responsabilidade cumprimos todas as exigéncias e conseqiientemente o
curso foi reconhecido. Desta forma, pode-se perceber o reconhecimento da exceléncia

do trabalho da nossa equipe e dos servicos prestados a sociedade.
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5.9 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Virios servicos de apoio sao oferecidos pela Faculdade aos alunos, para que alcancem
melhor desempenho académico e profissional, em cumprimento a Missao institucional.
O Servigo de Atendimento ao Estudante - SAE fica pr6ximo a entrada da Instituicdo,
ladeando a area de convivéncia. As solicitacdes sdo atendidas em tempo habil com
atendimento de qualidade pelos seus funciondrios. O nimero de funciondrios atende a
demanda. A sala é muito ampla acomodando confortavelmente publico e funciondrios;
possui climatizacdo e iluminagdo de boa qualidade. O atendimento € informatizado.

A FAT, em 2005, implantou o Programa de Nivelamento, que tem um Coordenador,
escolhido entre os docentes atuantes na Faculdade. Tal ideia surgiu a partir da
preocupacdo dos professores com as dificuldades sentidas pelos alunos ao iniciar o
curso superior. Tais dificuldades se expressam principalmente na leitura, interpretaco,
producdo de textos e na habilidade com a matemdtica e disciplinas afins. Em um
primeiro momento, pensou-se em trabalhar o reforco de conteidos de portugués e

matematica para minimizar estas dificuldades.

Ap06s discussdes, o grupo de professores constatou que a defici€éncia dos alunos estava
nas habilidades bésicas de pensamento e o trabalho com o conteddo iria se tornar
ineficaz se ndo providenciassem o desenvolvimento das habilidades cognitivas. Assim,
surgiu o Programa, como um espaco privilegiado para o exercicio do pensar, atuando

em duas categorias: linguagem e expressdo e raciocinio légico.

Nesta perspectiva, a Direcdo da FAT e os professores discutiram os conteidos do
Programa, a serem desenvolvidos em cada curso, de acordo com as caracteristicas € o

perfil do aluno e o profissional que quer formar. Foram definidas trés linhas de trabalho:

a) Modulo de Nivelamento

i. O médulo de nivelamento destina-se a recuperacdo dos conhecimentos
considerados pré-requisitos para o desenvolvimento das demais disciplinas
curriculares. Como a maioria dos alunos apresenta deficiéncias nas dreas de

leitura e interpretacdo de textos, de redacdo e de matemética, deverdao ser



1l.

iii.
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oferecidos, no primeiro médulo, um “Plano de Nivelamento para Lingua
Portuguesa” e um “Plano de Nivelamento para Matematica”.

Ao definir o conjunto de conhecimentos e habilidades a serem ensinados aos
alunos no plano de nivelamento s3o tomadas como referéncia suas
dificuldades em relacdao aqueles conhecimentos exigidos ao final do ensino
médio e que sdo fundamentais (pré-requisitos) ao acompanhamento das
disciplinas que compdem seu curso de graduacgdo.

Como em qualquer disciplina, o plano de nivelamento € estruturado na forma
de um plano de curso, sendo analisado pelo Coordenador do Programa

durante o processo de adequagdo e readequagao.

b) Moddulo Reflexivo

il.

O mddulo destinado ao desenvolvimento do pensamento reflexivo procura
desenvolver habilidades em duas dreas: linguagem e expressao e raciocinio
l6gico.

Esse médulo caracteriza-se por espagos pedagdgicos diferenciados, nos quais
serdo exercitados continuamente o raciocinio légico, a linguagem (em suas
diversas expressoes), a criatividade e a autonomia de pensamento em
diversas atividades propostas aos alunos. Serdo priorizadas, portanto, os
processo de desenvolvimento e execu¢do de uma tarefa/exercicio e a
consciéncia, por parte dos alunos das habilidades e competéncias intelectuais
usadas durante o exercicio. Esta consci€ncia ocorrerd, principalmente,
através de uma auto-avalia¢do ao final de cada aula, na qual os alunos tém

que preencher uma ficha de avaliacdo processual.

¢) Moddulo de Reforco

1l.

O modulo de reforco compreende a atividade de reforco curricular pontual
e/ou atividade supervisionada.
O de refor¢co curricular pontual serd desenvolvido quando houver

identificacdo de alguma necessidade de nivelamento da turma.
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7z

ili. O moédulo de reforco com atividades supervisionadas € ministrado nos
primeiros semestres, desde que esteja vinculado a uma adaptagdo curricular

do curso.

Com relagdo as facilidades e oportunidades oferecidas ao aluno, a FAT disponibiliza o
acesso ao programa de Financiamento Estudantil — FIES, nos termos da Portaria MEC
n° 1.626, de 26 de junho de 2003, PROUNI- Programa Universidade para Todos, nos
termos da Lei No 11.096, de 13 de Janeiro de 2005 e PROUNISER- Programa de
Incentivo ao Servidor Municipal, nos termos da Lei Municipal n° 2704, 01 de setembro

de 2006.

A Instituic@o apoia a organizacao estudantil, sob a forma de Diretério Académico, 6rgao
de representacdo estudantil, regido por Estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado
na forma da Lei. Compete aos diretorios académicos regularmente constituidos, indicar

o representante discente, com direito a voz e voto nos 6rgaos colegiados.

A Faculdade estd comprometida em assegurar aos portadores de deficiéncias condi¢cdes
basicas de acesso, de mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e instalacdes, ao
longo do curso, observando a Norma Brasil n° 9.050, da ABNT. Os portadores de

deficiéncia fisica t€m livre circulacdo aos espagos de uso coletivo.

Ciente de sua responsabilidade como agente de transformacdo social, a Faculdade
Anfsio Teixeira também acompanha com muito interesse a trajetoria de seus egressos.
Com isso, busca-se alimentar o processo de Avaliacao Institucional e a0 mesmo tempo

colher subsidios para o constante aprimoramento das atividades académicas.

Diversos convénios com empresas, instituicdes publicas e prefeituras estdo sendo
firmados e visam o atendimento dos alunos quanto a relagdo ocupagao e formacgdo
profissional. Entre esses convénios, contamos mais de 20 empresas/organizagdes

parceiras.

Além de firmar parcerias com empresas, a FAT realiza o acompanhamento dos
estudantes em seus campos de estdgio, informa sistematicamente as vagas

disponibilizadas pelas empresas através do site. Nesse ambito, em 2014, a CPA realizou
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pesquisa junto aos egressos da Faculdade, com o intuito de saber como estao inseridos

no mercado de trabalho.

A pesquisa indica que a empregabilidade dos egressos da Faculdade é boa. Além disso,
dentre os que trabalham, a maioria exerce suas atividades na sua area de formagao e os

saldrios médios possuem tendéncia de crescimento.

Para o ano de 2015 estd previsto no PDI a criacdo do Ambulatério de Sauide, que terd
como objetivo oferecer primeiros socorros € encaminhamento aos hospitais, em casos
mais graves, de alunos e empregados da Instituicdo. Realizard atividades de prevengdo

de acidentes e doencas por meio de palestras e campanhas de conscientizacdo.

Além disso, também estd previsto para o proximo ano a criacdo do Programa de
Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais, que visard promover a inclusio
dos discentes a vida académica, integrando-o socialmente e criando facilidades de
acesso, condi¢des especiais de estudo e permanéncia na Instituicdo. O Atendimento aos
Alunos Portadores de Necessidades Especiais serd acompanhado por uma consultora
especializada em Educacdo Especial, com envolvimento dos coordenadores de curso e

da Diretoria Académica.

5.10 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

O planejamento financeiro € realizado pela Geréncia Financeira e de Planejamento que
executa as atividades de controle financeiro, através de planejamento, organizagcdo e
defini¢do das normas e diretrizes das dreas de contabilidade, tesouraria, contabilidade
contas a pagar, crédito e cobranca e planejamento financeiro or¢camentirio. O
demonstrativo de sustentabilidade financeira apresentado no PDI demonstra que todas
as receitas e despesas sdo rigorosamente planejadas em pegas or¢amentarias anuais com

acompanhamento mensal das contas.

O orcamento institucional € anual, elaborado e aprovado pela Mantenedora, no ano
anterior ao vigente. Esse orcamento € desenvolvido com a participacdo dos
Coordenadores de Curso, Geréncia de Operacdes e Dire¢ao Geral. Uma vez aprovado, o

Orcamento Anual é entdo repassado aos gestores de cada centro de custo da Faculdade.
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A Faculdade conta com o intenso apoio de sua Mantenedora para o provimento de
recursos e condi¢des de trabalho para as equipes académicas. Em termos processuais, a
Instituicdo possui uma gestdo moderna, com todos os seus custos controlados de forma
eficiente e transparente. Todos os Coordenadores, sem excecdo, tém acesso integral aos
dados financeiros de seus cursos.

Os gastos da Faculdade sdao divididos em duas categorias: despesas de custeio e
despesas de capital. As despesas de custeio representam os gastos efetuados no dia a dia
da Instituicdo com o pagamento de docentes e colaboradores, o fornecimento de luz,
agua e telefonia, as despesas bancdrias, etc. J4 as despesas de capital representam os

gastos com ativos que passam a constar do patrimonio.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Este Relatério apresentou os resultados do processo de Autoavaliacdo da FAT, parte
integrante da Avaliacao Institucional, relativos as atividades desenvolvidas, ao longo do

ano de 2014.

O processo de Autoavaliacio Institucional identificou e refletiu sobre os pontos fortes e
fracos da IES, no sentido de promover a melhoria continua dos processos de gestdao

académica, assim como a qualidade académica propriamente dita.

Pode-se perceber, por meio dos indicadores, a coeréncia entre o PDI e as atividades de
graduacdo e pés-graduacgdo, as praticas de extensdo curricular e comunitaria, atividades
de Iniciacdo Cientifica, inclus@o social e desenvolvimento econdmico e social. Foram

descritas as acOes de internacionaliza¢do, em conformidade com o estabelecido no PDIL

Como pontos fortes podemos citar os eventos promovidos pela Instituicdo, movidos
pelos cursos de Administracdo, Ciéncias Contdbeis e Direito; a participacdo dos
coordenadores de cursos da graduagdo em eventos nacionais; o atendimento gratuito ao
publico referente ao Imposto de Renda Pessoa Fisica; o atendimento dos Balcdes de
Justica e Cidadania, vinculados ao Curso de Direito que realiza atendimento gratuito em

qualquer drea aos segmentos mais carentes da comunidade; o reconhecimento do curso
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de Nutri¢do; as palestras e acdes promovidas pelos cursos de graduagdo; eventos de

extensdo e as atividades de capacitacao dos docentes.

As fragilidades foram apresentadas e discutidas com os gestores, discentes, docentes e
administrativos, e algumas préticas gerenciais e académicas estdo sendo implantadas,
visando solucionar os principais problemas apontados. Além destas préticas, existe um
esfor¢o continuo dos agentes envolvidos para o alcance das metas previstas no Plano de

Desenvolvimento Institucional com vigéncia 2014-2018

Os resultados do processo de autoavaliagdo tém sido utilizados pelos gestores da IES
para a introducdo de melhorias em suas préticas e estruturas fisicas, a exemplo da
constru¢do do prédio de direito e a aquisi¢cdo de novos livros para ampliagdo do acervo

bibliografico.

Foi evidenciado no referido Relatério os pontos fracos apontados no ano de 2014 e as
acoes realizadas em decorréncia do processo de autoavaliac@o institucional, ratificando
a importancia da pesquisa e seu reflexo sobre a Instituicio em melhorias significativas
nas diversas dimensdes analisadas. Destaca-se, nesse sentido, o esfor¢o conjunto de
gestores, coordenadores, docentes, discentes e técnicos administrativos, que
demonstram o compromisso de formar profissionais qualificados e cidadaos

comprometidos com o social, tendo o reconhecimento da sociedade feirense.



